
5 NOVEMBRE
2026 : APPEL À LA GRÈVE

Alors que le budget de la loi de programmation militaire atteint des sommes 
vertigineuses, le projet de loi de finances et le projet de loi de financement de la sécurité 
sociale veulent encore faire payer les personnels et les retraités plutôt que les grandes 
entreprises et leurs actionnaires.

D’un côté 200 milliards d’euros par an d’aide publique aux entreprises, plus de 60 
milliards d’euros versés aux actionnaires du CAC 40 ces 6 premiers mois, de l’autre : point 
d’indice gelé, suspension de la GIPA, pouvoir d’achat en chute.

AIDE PUBLIQUE AUX ENTREPRISES, PAR AN

200 MD€
AUX ACTIONNAIRES DU CAC 40 EN 6 MOIS

+ DE 60 MD€

POINT D’INDICE

GELÉ
SUSPENSION DE

LA GIPA

Pas encore suffisant selon la Cour des comptes qui propose 20 milliards d’euros d’économies supplémentaires 
sur la masse salariale publique d’ici 2029.

UN FOSSÉ AVEC LES REVENDICATIONS DE LA FNTE-CGT :
● Dégel immédiat du point d’indice et rattrapage des pertes depuis 2017

● Suppression des abattements de zone

● Pour des salaires indexés sur l’inflation et des grilles revalorisées à chaque hausse du SMIC, contre le 
tassement salarial !

● Créations d’emplois statutaires et titularisation des contractuels

● Abrogation de la loi de transformation de la fonction publique de 2019

● Abandon de la réforme des retraites

● Retour de la retraite à 60 ans



La coupe est pleine ! S’en tenir aux constats n’étant pas de circonstance, la FNTE-CGT appelle l’ensemble de ses 
syndicats affiliés à rejoindre les grèves intersyndicales et à s’engager dans toutes les actions et manifestations du 5 
novembre prochain.

POUR :
AUGMENTER LES SALAIRES ET LES PENSIONS.

DÉFENDRE NOS SERVICES PUBLICS.
DÉFENDRE L’EMPLOI ET L’INDUSTRIE.

La mobilisation se devant d’être à la hauteur des enjeux, cela implique de surseoir au calendrier des 
instances.

Montreuil, le 15 octobre 2026
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