A |'attention du Directeur des
Ressources Humaines Naval Group

SROUR

Objet : Demande d'ouverture de négociation relative a une
prime carburant et a un 13e mois

Monsieur le DRH

Face a I'érosion continue du pouvoir d'achat de nos personnels, aggravée par la hausse
persistante des prix des carburants et de I'énergie, la CGT Naval Group vous sollicite par
la présente pour l'ouverture d'une négociation portant sur deux revendications
complémentaires :

1. Lamiseen place d'une prime carburant. De nombreux personnels de Naval
Group, notamment celles et ceux contraints d'effectuer des trajets domicile-
travail importants faute d'alternatives de transport en commun adaptées a nos
sites ou tout simplement pour travailler en horaires postés ou hors cloche,
subissent de plein fouet la hausse du colt des carburants. Cette charge pése
directement sur leur rémunération nette disponible, sans lien avec I'évolution
de leur salaire. La CGT demande la mise en place d'une prime carburant, dont
les modalités (montant, criteres d'éligibilité, modulation selon la distance
domicile-travail) seraient a définir dans le cadre de la négociation.

2. L'instauration d'un 13e mois. Naval Group reste I'une des seules entreprises
du secteur de la défense ne versant pas de 13e mois a lI'ensemble de ses
personnels, alors que cette pratique est largement répandue dans la branche
métallurgie et chez plusieurs de nos sous-traitants. Au regard des résultats
économiques du groupe et de la charge de travail soutenue li€ée au carnet de
commandes actuel, la CGT estime que cette revendication est non seulement
légitime mais également soutenable financierement pour l'entreprise.

Ces deux mesures sont complémentaires : la prime carburant répond & une urgence
immédiate et ciblée, tandis que le 13e mois constitue une revalorisation structurelle et
pérenne du pouvoir d'achat de I'ensemble du personnel. Elle donnerait également une
réelle attractivité en termes d’embauches que vous dites avoir des difficultés a
concrétiser.

En conséquence, nous vous demandons l'ouverture immédiate, d'une négociation
portant sur ces deux points, et vous proposons de fixer une premiere date de réunion
Sous quinze jours.

Dans l'attente de votre réponse, nous vous prions d'agréer, Monsieur le DRH,
I'expression de nos salutations syndicales.

Les DSC CGT Naval Group



