
 

Informations, revendications, actions, rejoignez votre syndicat CGT  ! 

Compte rendu Réunion Bilatérale  

CGT/  Armée de terre  (Lyon)  

Avancement de s fonctionnaires 202 7 

du 7 juillet 2026  

 

 

Chaque année , cette  réunion  avec 

l’Autorité Territoriale d’E mploi  a pour 

objet de présenter et de défendre les 

agents que la CGT souhaite proposer  aux 

passages de grades sur le périmètre de 

l’armée de terre  du CMG de Lyon , soit 18 

établissements . 

Le processus concerne donc les 

avancements  pour accéder  aux grade s 

suivants  : 

Adjoint Administratif P rincipal 2 ème  

et 1 ère  classe  

ATPMD 2 ème  et 1 ère  classe  

SA classe supérieure et 

exceptionnelle  

TSEF 2 ème  et 1 ère  classe  

Les avancements de corps et de grade s  

pour les catégories A sont , eux , traités au 

niveau central.    

Cette réunion a eu lieu le 1 er  juillet avec la 

DRHAT.  

Tout d’abord,  Monsieur Abraham, 

nouvellement en poste en tant qu’ATE 

TERRE, s’est présenté.  

Ensuite, la délégation CGT  a expliqué la 

méthode de notre organisation en matière 

d’avancements : du CREP en janvier 

jusqu’à la publication des arrêtés en 

décembre.  

Nous avons présenté les dossiers des 

agents qui prétendent à un avancement 

au choix pour 2027.  

La CGT a souligné plusieurs problèmes : la 

présentation des CREP n’est pas 

ergonomique avec des tableaux scindés 

sur plusieurs pages ; la carrière de l’agent 

n’apparait pas assez sur le CREP.  

Sur l’aspect conco urs, nous demandons 

un maximum d’ouvertures de poste en B. 

Nous avons une nouvelle fois signifié notre 

opposition au système d’appariement au 

moment du choix des affectations 

(principe selon lequel l’employeur choisit 

les lauréats de concours).  

En matière  de salaire, l ’affaissement 

catastrophique des grilles et le gel du 

point d ’indice génèrent une réelle perte 

de sens des campagnes d ’avancements  : il 

y a 27 échelons sous le SMIC  !  

Certains agents de catégorie C pourraient, 

après avancement  au choix , passer du 

smic indiciaire au smic indiciaire  :  

une belle promotion  !



 

Informations, revendications, actions, rejoignez votre syndicat CGT  ! 

Nombre d’avancement s pour l’armée de terre  sur le  périmètre 

du CMG de LYON  2025  / 2026  

AVANCEMENT S  

CONCERNÉ S  
Synthèse 2025   Synthèse 2026  

AA  vers AAP2  2  1 

AAP2 vers AAP1  8  6  

SA CN vers SA CS  0  1 

SA CS vers SA CE  0  1 

ATMD vers ATPMD2  0 1 

ATPMD2 vers ATPMD1  14 13 

TSEF 3 vers TSEF 2  2  1 

TSEF 2 vers TSEF 1  1 1 

Total  27  25  

Pour plus d’informations, c ontactez les syndicats CGT de votre secteur  : 

Personnels Civils du Puy de dôme  ( 13 eme  BSMAT CF , 92RI , 28R T,  4BAC , SIMMT )  

13bsmat.repres -pers -civil.fct@intradef.gouv.fr  

MOULINS  (13eme  BSMAT ML)   

cgt.13bsmat.moulins@gmail.com  

LYON  (7 eme  RMAT)   

7rmat -syndicat -cgt.delegue -syndical.fct@intradef.gouv.fr  

Autres établissements BDD LYON  V ALENCE LA VALBONNE    

et BDD GRENOBLE ANNECY CHAMBERY    

(délégué fédéral de région CMG LYON)   

thomas -bruhat@intradef.gouv.fr    

 

La CGT s’attache à donner le plus de visibilité et de transparence à ses travaux. L’objectif 

est simple  :  être bien informé pour connaitre ses droits et mieux les défendre ensemble.  

Délégation  CGT  : Thomas BRUHAT , John POUX, Philippe CORDIN  ( 7RMAT), et Bastien LABORDE BALEN (AIA CF)  

Lyon , le 8 juillet 2026 ,  

 

mailto:13bsmat.repres-pers-civil.fct@intradef.gouv.fr
mailto:cgt.13bsmat.moulins@gmail.com
mailto:7rmat-syndicat-cgt.delegue-syndical.fct@intradef.gouv.fr
mailto:thomas-bruhat@intradef.gouv.fr

