Hausse mécanique du SMIC
l Face a l'inflation : pas de cadeaux pour les agents
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Les chiffres de I'INSEE confirment l'inflation que nous subissons, a hauteur de +2.41% par
rapport a novembre 2025. Le SMIC augmentera donc mécaniquement. Au 1¢" juin 2026, des
dizaines d’échelons de la Fonction publique seront écrasés sous I'indice majoré 379.
Encore une preuve du décrochage des salaires dans la Fonction publique.

A chaque augmentation du SMIC, le méme constat revient : les premiers échelons des
catégories C et désormais certains débuts de carriere de catégorie B passent sous le
minimum légal.

Avec un SMIC correspondant désormais a l'indice majoré 379, des dizaines de milliers
d’agents publics voient leur grille indiciaire devenir totalement incohérente. Les agents de
I’AlA de Clermont Ferrand ne sont pas exempt face a cela.

Pendant que l'inflation explose, les grilles stagnent.
le SMIC augmente plus vite que les grilles indiciaires :

Le minimum légal devient supérieur a certains indices, voir verso.

Les agents concernés sont alors rémunérés via une indemnité différentielle cela
représente au moins 22 fonctionnaires a I’AlA de Clermont Ferrand.

Cette indemnité sert uniquement a atteindre le niveau du SMIC ;

Cette situation n’est pas accidentelle : elle est la conséquence directe de 3 années du gel
du point d’indice et de |I'absence de revalorisation structurelle des grilles.

La CGT alerte sur I'écrasement progressif des débuts de carriére des adjoints administratifs
des ATMD, des secrétaires administratifs et des techniciens supérieurs d’études et de
fabrications.

Sans revalorisation rapide des grilles, sans hausse significative du point d’indice, 27
échelons repartis sur deux catégories seront sous le SMIC. Ce tassement est intolérable et
fragilise grandement les recrutements.

Nos métiers valent plus que le minimum légal.
Clermont Ferrand, le 26 mai 2026,

Actualités - concours et examens pro:

Examen pro d’attaché principal : 48 postes ouverts pour 2027

Examen pro d’assistant principal du service social : 22 postes ouverts pour 2027
Ouverture de I'examen pro SA CS : 164 postes ouverts pour 2027

Ouverture du concours d’ICD externe et interne pour 2027
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Echelons situés sous I'indice majoré 379 au 1= juin

Adjoint Administratif et ATMD Catégorie C — grade C3
Catégorie C — grade C1 Echelon Indice majoré
Echelon Indice majoré 1373
1366 2 375
2 367 3376
3 368 — Les 3 premiers échelons de
4 369 I’échelle C3 sont sous lindice
5370 majoré 379.
6 371
7372 SA et TSEF
8 373 Catégorie B — grade B1
9376 Echelon Indice majoré
10 377 1373
— Les 10 premiers échelons de 2374
I’échelle C1 sont donc sous l'indice 3375
majoré 379. 4 376
5377
Catégorie C — grade C2 — Les 5 premiers échelons de
Echelon Indice majoré I’échelle B3 sont sous l'indice majoré
1367 379.
2 369
3370 Catégorie B — grade B2
4 373 Echelon Indice majoré
5374 1376
6 376 2377
7377 — Les 2 premiers échelons de
— Les 7 premiers échelons de I’échelle B2 sont sous I'indice majoré
I'échelle C2 sont sous lindice 379.
majoré 379.

Pour les ouvriers de I'Etat, le taux horaire des groupes 6 échelon 1 est de 12.01
€ brut contre un SMIC horaire a 12.31€ brut.
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