Elections Blanches

Le processus d'élections blanches vient de toucher
a sa fin et, avec lui, les premiers résultats pointent
le bout de leur nez : ~

29%

De Participation
aucsa m

Si le principe méme de I'élection blanche est d'essuyer
les platres, on pourrait s'en tenir a ce constat et
simplement se donner pour consigne de faire mieux.

Pourtant, les moyens mis a la disposition de I'administration sont considérables :
personnel mobilisé a temps complet sur le sujet, société spécialisée, formations...
En somme, tout 'arsenal nécessaire pour assurer une participation réussie.

Pour la CGT, ce niveau de participation au scrutin du CSA-M, qui s'adressait a pres de
7 000 votants, n'est pas a la hauteur d'un ministere qui se donne autant de moyens.

Si I'objectif est d’améliorer la participation de 2022 avec ses 61% quand en 2018, 70%
des personnels s’étaient exprimés, I’inquiétude est profonde.

Réunie en Union Fédérale des personnels a statut ouvrier, fonctionnaires et contractuels
les 10 et 11 juin, la CGT rappelle son opposition au scrutin électronique. Un systeme qui
écarte les personnels affectés a des fonctions non tertiaires, un systeme qui ne fait pas
progresser la participation et un systeme qui colte cher.

Finalement, il pourrait s'agir d'un tableau susceptible d'en séduire certains !

Canard ou lapin ? La DRH-MD doit désormais nous dire de quel c6té de la table elle
se situe. Comment peut-elle cautionner un tel investissement de ses services
pour un si faible résultat qui reste indépendant de sa volonté...

A moins de six mois du scrutin, le ministére doit changer de cap. Le retour
du vote physique doit étre envisagé!!!

Montreuil, le 18 juin 2026
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