AIA Ambérieu

® VICTOIRE SYNDICALE @
MAINTIEN DE NOTRE CAPSO AU CMG DE
LYON !
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Gréace a I'action déterminée de la CGT, tant au niveau local qu'aupres des instances
centrales, la DRH-MD fait machine arriere.

O Non au déracinement de nos dossiers !

Le projet initial de la DRH-MD était clair :
Supprimer notre proximité en regroupant les AlA de Bretagne et d’Ambérieu sur la CAPSO mixte du CMG
de Bordeaux.

Le risque ?
e Fusionner la gestion de pres de 1 500 personnels.

La conséquence ?
e Une gestion déshumanisée, une perte de visibilité sur les dossiers et un éloignement des centres de
décision.

<@ La CGT a été entendue

Alors que d’autres organisations syndicales locales se satisfaisaient de ce changement de périmétre, la CGT
n'a jamais laché prise. Nous avons maintenu un dialogue constant en exigeant le maintien sur le périmeétre
régional du CMG de Lyon.

Ce changement devait étre effectif pour les élections professionnelles de décembre 2026. C’est une victoire
pour la proximité et la défense de nos droits !

< Pourquoi ¢’est important pour VOUS ?
Le maintien a Lyon garantit :
» Un dialogue social de qualité avec des interlocuteurs élus qui connaissent la réalité de nos sites.
> Un suivi fiable et personnalisé de I'avancement des Ouvriers d'Etat.
» Une équité réelle dans les carrieres.

Nos critéres de promotion sont clairs et transparents : Ancienneté dans le groupe, ancienneté dans le
service et I'age
A la CGT, pas de place pour le copinage : chague dossier compte !

CAP SUR DECEMBRE 2026
Cette victoire démontre qu'une organisation syndicale qui ne se résigne pas peut faire plier I'administration.
Continuons ensemble & défendre nos spécificités et notre statut.

N’hésitez pas a nous contacter pour plus d'informations
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SYNDICAT CGT DE L’AIA AMBERIE

U-EN-BUGEY
Secrétaire générale et élue en CAPSO
Mme COTTET Emilie : 24009 / 0664975258




