
URGENCE 2026 :
 AUGMENTER LES SALAIRES

Jusqu’à présent :

Les agents de l’état ont perdu 25% de pouvoir
d’achat depuis 2000. Soit en moyenne :
Cat C : 450€
Cat B : 580€
Cat A : 880€

En 2026, la CGT propose :

1.augmenter tous les salaires et le point
d’indice des fonctionnaires à 6€ brut

2.indexer les salaires sur le SMIC et sur
les prix

3.revaloriser le SMIC à 2000€ brut pour un
temps plein

4.la reconnaissance des diplômes dès
l’embauche

5.le paiement des qualifications
6.a minima le doublement du salaire au cours

de la carrière
7.l’égalité salariale femmes/hommes 
8.revaloriser les métiers féminisés
9.intégrer toutes les primes dans le calcul

des retraites des fonctionnaires

Net à payer pour le mois
Pour faire face à l’inflation et mieux vivre
de notre travail
Brut à payer pour la vie 
Ce sont nos cotisations pour financer notre
protection sociale dont nos retraites

Simulateur cgt du gel du point d’indice
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