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le 30 janvier 2026

«“®" DIALOGUE SOCIAL : STOP AU CALENDRIER SUBI !

La CGT interpelle la DRH-MD sur I'organisation des réunions.

Pour la CGT, le dialogue social ne doit pas se faire au détriment de la vie privée des

représentants, ni de la qualité des dossiers. Le respect des personnels commence par le
respect de leur temps !

P LE CONSTAT : UNE PRESSION INUTILE

Organiser des réunions le lundi ou le vendredi, c’est imposer aux provinciaux :
Des déplacements sur le temps de repos (dimanche soir ou week-end entamé).

Une préparation dans l'urgence, sans sérénité.

Une déconnexion impossible pour les représentants éloignés de leurs bases.

® NOS SOLUTIONS POUR UN DIALOGUE DE QUALITE

La CGT exige une organisation logique et respectueuse :

%/ Laregle des "3 Jours" : Privilégier le Mardi, Mercredi et Jeudi pour toutes les instances.

%/ Anticipation réelle : Envoi des documents & I'avance pour permettre une analyse de
fond.

</ Respect de |'articulation vie Pro/vie perso : Garantir une coupure nette avec le week-end.

Le dialogue social n’est pas juste une case a cocher dans votre calendrier mais un moment de
construction respectueux pour le bien de tous.
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