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Concours et choix des affectations
Réunion bilatérale CMG LYON

C’est a la suite du systeme de choix d'affectation mis en place pour le concours de SA interne
2025, que la CGT a, a plusieurs reprises, exprimé ses propositions afin d’éviter la pérennisation

d’un double choix d’affectation.

En effet, les candidats ayant réussi les épreuves
écrites puis orales se voient attribuer un
classement, lequel ne garantit en rien leur
affectation finale, celle-ci restant soumise a la
validation des employeurs d’'accueil.

Pour la CGT, ce dispositif est beaucoup trop
contraignant.

Le choix des affectations s’apparente désormais
a une nouvelle épreuve, une sorte d'« oral bis »,
au cours duquel des candidats ayant pourtant
déja réussi le concours doivent a nouveau « se
vendre » aupres des services d’accueil.

Nous avons également appris que ce systeme
est étendu au concours ICD 2026, ce qui
renforce nos inquiétudes.

Au-dela du probléme de fond, il s’agit aussi d'un
probleme de forme:

aucune information n‘a été transmise aux
organisations syndicales. Pire encore, certains
membres de jurys de concours n‘étaient méme
pas informés de ces nouvelles modalités.

Echanges avec le CMG de Lyon

A la suite d'une réunion bilatérale avec le
directeur du CMG de Lyon, organisateur des
concours, la CGT a porté plusieurs
revendications :

La mise en place de concours départementaux
ou par base de défense, par exemple un
concours interne TSEF logistique par BDD ; sur
le modele INRAE ;

A défaut, le recueil des voeux ou choix
d’affectation des I'inscription au concours, afin
de mieux faire correspondre les attentes des
candidats avec les postes susceptibles d’étre
proposeés ; sur le modeéle Education national ;

La généralisation des reconnaissances
d’affectation, permettant a chaque lauréat de
rencontrer son futur employeur, sans que cela
ne donne lieu a un avis de validation, mais bien
comme un temps d’échange et de présentation
mutuelle.

Logement des lauréats

La mobilité reste un frein a
d’affectations, y compris
rejoindre une métropole.

Certains lauréats n‘ont pu prendre leur
affectation car ils n‘avaient pas de possibilité
de logement. Pire encore, I'administration ne
fournit pas de simulation de salaire aux
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lauréats. Des solutions comme une fiche
financiere remise aux lauréats peut étre
envisagé afin d'éviter des démarches

chronophages voir rédhibitoire en matiere de
prise d'affectations.

Pour la CGT, c’est un enjeu d'attractivité majeur

avoisinant a peine 50 %.

Les concours techniques, TSEF et ICD, ne font plus recette, avec des taux de remplissage

Il est urgent de trouver des solutions avant que la spirale de la déflation des effectifs de
fonctionnaires n‘entraine de lourdes conséquences pour les services et les missions publiques.

Nous restons évidemment disponibles pour évoquer ces différents sujets avec vous et pour une
prochaine réunion avec le bureau recrutement de SRHC.

Lyon, le 26 janvier 2026

syndicat-cgt-lyon.representant.fct@intradef.gouv.fr
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