ICT/TCT Avenant 2025
Levier 3 : 10€ brut

le prix de la performance

Pour les agents du SIA¢, cette fin d'été et cette rentrée 2025 sont
marquées par la réception des avenants.
Le constat semble le méme pour les ICT comme pour les TCT, le
levier 3 ne pese pas tres lourd :
- TCTdesmontantsde 5, 7 ou 10€ brut mensuel (rappelons que
jusqu’a D8 c’est potentiellement 40€ et jusqu’a E10 : 60€)
- ICT la prime tourne autour des 20% du montant max de la
classe d’empiloi.

Pour le levier 3 « engagement Le cheminement entre le
professionnel », la CGT travail de I'agent, la
revendique : commission et

La fixation d'une enveloppe I"attribution du levier 3
plancher pluriannuelle. s'avere €tre une véritable
La transparence sur les criteres loterie.

d’attribution des différents

leviers. La CGT s'oppose a toute

forme de méritocratie qui,
en plus d’avoir un caractere
uniquement subjectif,
s'appuie sur des enveloppes
aux montants variables
d'une année sur 'autre.

L'absence de représentant du personnel en commission inscrit
ces moments a la longue liste des instances hermétiques au
dialogue.

La CGT s’indigne de ses méthodes et demande a tous les agents
concernés de faire connaitre leur situation et d’élever leur niveau
d’engagement en rejoignant la CGT, un syndicat d’action et de
propositions.

Le 28 aoUt 2025,

Les syndicats CGT du SIAé



