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Aujourd'hui s'est tenue une commission pour analyser l'équilibre du système de prévoyance proposé à 
Naval Group. L'équilibre est au rendez-vous et il n'y a pas d'inquiétude particulière concernant ce 
système, contrairement à la complémentaire santé, qui n'a pas été abordée ce jour.

Il est important de savoir que la prévoyance vous couvre lorsque vous êtes en arrêt de travail afin de 
maintenir votre salaire.

Tout d'abord, la sécurité sociale vous verse une indemnité de 1,4 fois le SMIC (avant le 1er avril 2025, 
l'indemnisation était de 1,8 fois le SMIC) avec un plafond de 41,47 € par jour. Ensuite, le système de 
prévoyance verse le complément.

La CGT a exigé de la direction générale qu'elle prenne en charge les salaires lorsque les salariés sont en 
arrêt de travail à la suite d'un accident de travail, d'un accident de trajet ou d'une maladie 
professionnelle.

Nous attendons la réponse, mais nous avons bien perçu l'orientation que pourrait prendre la direction. 
Une fois de plus, le gouvernement décide de réduire les prestations sociales et impose aux mutuelles, 
financées par les ayants droits, de supporter les dépenses.

Nous attirons votre attention sur la nécessité de vérifier vos bénéficiaires de prévoyance, 
notamment suite aux changements de situation familiale. N’hésitez pas à contacter la mutuelle pour 
toute mise à jour.

A partir du 1er juillet 2025, les formulaires «papiers» d’arrêts de travail évoluent et la sécurité sociale 

ne prendra plus en compte les anciens modèles afin de lutter contre les fraudes aux arrêts de travail 
qui se sont fortement développés depuis le COVID.

Si votre médecin ne fait pas de télédéclaration et vous remet un arrêt «papier», faites bien attention 
qu’il s’agit du nouveau formulaire au risque de ne pas vous voir verser les indemnités de salaire.

La CGT continue de revendiquer l'accès aux soins pour toutes et tous et revendique auprès de Naval 
Group la prise en charge intégrale des cotisations Prévoyance Santé.
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