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Vous trouverez les informations de I'Union Fédérale des Fonctionnaires et Contractuels de la CGT du ministére des

armées pour le mois de mars 2024 :
Point d’indice et inflation : le décrochage

Perte de salaire brut actualisée depuis 2010, si l'indice de
la Fonction Publique avait suivi l'inflation :

AAP2 ou ATPMD2 -341€/ mois
SACN ou TSEF3 -409€/ mois
AAE -547€/ mois

Feuilles de calcul CGT disponible sur demande

Des montants que les miettes de primes de la Fonction
Publique ne peuvent pas rattraper.

La seule solution est I'augmentation
significative du point d’indice.

pérenne et

19 mars : Urgence salariale

Les huit organisations syndicales de la Fonction Publique
appellent les agents a la gréve ce mardi 19 mars face au
manque de perspectives de mesures générales
d’augmentation des rémunérations dans un contexte
d’inflation encore soutenue.

Pour la CGT, la DRH-MD devrait mettre autant de
panache auprés de Bercy pour obtenir une réelle
augmentation du point et des taux d’avancement dignes
de ce nom au lieu de cette course a la petite prime.

ICT TCT - Lignes Directrices de Gestion

Les élu.es en CSA DGA et SIAé vont devoir se prononcer
sur la mise en place des Lignes Directrices de Gestion pour
les contractuels ICT et TCT.

Un document de portée RH, sans budget associé : pas de
quoi amener le progrés social tant vanté par les
protagonistes de la Convention Collective Nationale de
Métallurgie.

Pendant ce temps, les recours de cotation de postes se
poursuivent.

Les avenants aux contrats de travail doivent parvenir aux
agents fin mars.

Pour la CGT, les augmentations générales doivent étre
pérennisées et les 3 leviers doivent aussi faire I'objet de
montant plancher clairement défini.

Médaille d’or des droits express

L'ombre des JO ne plane pas seulement sur Paris mais
bien sur de nombreuses professions. La Fonction Publique
sera impactée par cette période : prime exceptionnelle
pour les agents de police et changement dans le CET pour
tout le monde : objectif zéro vacancier dans les services
publics !

Le nombre de jours sur un CET est doublée pour 'année
2024 et passe ainsi de 10 a 20 jours.

Le plafond global du CET, est exceptionnellement fixé a 70
jours, augmenté de 10 jours en 2024. (ou 80 pour ceux qui
avaient déja 70 a la fin de I'épisode COVID).

Pour la CGT, c’est du bricolage alors que la période devrait
étre porteuse de progreés.

Médaille d’or des droits éphémeéres : I’'Etat employeur !

Erratum ICD 2025

L’examen professionnel d’ICD est ouvert pour un nombre
de 25 postes, et non 35 postes comme publié ici en
février.

Fonctionnaires et contractuels

Les 11 et 12 mars la conférence des Fonctionnaires et
Contractuels de la CGT s'est tenue a Montreuil.
A contrecourant du centralisme ce fut un moment de
riches débats pour notre organisation qui s’appuie sur ses
syndicats dans les territoires et sur les Délégués Fédéraux
en région. Salaires, conditions et organisations de travail,
saisissez-vous de ces questions et contactez vos
représentants CGT de secteur.

Montreuil, le 14 mars 2024
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