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Depuis décembre 2023, vous étes informés
individuellement de la classification de I'emploi
type du poste que vous occupez. Nombre d’entre
vous he comprennent pas cette classification qui
bien souvent est vécue comme une dévalorisation
du poste occupé. Mais comment pourrait-il en
étre autrement, quand :

* des ICT en poste depuis 30 ans se retrouvent
sur des emplois classés F11 ou F12, sont-ce
des ICT qui n'ont pas eu de déroulement de
carriére ? des ICT laissés pour compte ?

* des TCT qui occupent aujourd’hui les mémes
postes  voient leurs emplois  classés
difféeremment (de D8 a quelques fois F11!).
Pour information, un emploi regroupe des
postes qui exigent des compétences similaires,
il ne devrait donc pas y avoir de différence de
traitement selon le TCT qui occupe le poste !

* que dire des TCT occupant des postes relevant
d’une classe d’emploi F11, et qui par faute
d’ancienneté sur le poste ne pourront accéder
au statut de cadre ICT ! Il est a espérer qu’ils
auront au moins le salaire correspondant ©.

Nous vous encourageons a vous rapprocher de la
CGT et a exiger de votre supérieur hiérarchique
qu’il vous explique comment il est arrivé a la
classification annoncée, puisqu’elle découle
normalement d’'un savant calcul (articles 60 a
62.2 de la CCNM et mentionnés dans le nouveau
décret paru en décembre 2023 vous concernant.)

Pour ce faire, utilisez les tableaux cijoints et
confrontez votre « score » a celui de votre
supérieur hiérarchique, vous serez peut-étre bien
surpris ...

Quoiqu’il en soit, si vous n’étes pas satisfaits, la
CGT vous encourage aussi a déposer un recours,
selon les modalités prévues dans le courrier que
vous avez recu. La CGT, lors du prochain GT ICT du
27 février 2024, exigera que le délai du 4 mars
soit repoussé car il est inadmissible de laisser un
délai aussi court pour se positionner, sachant que
les EIA ont débuté et que c’est la que votre avenir
se décide.

Comme vous l'avez déja certainement compris,
méme avec les leviers qui seront mis en place, il
est fort a parier qu’il y aura plus de perdants que
de gagnants.

Mais surtout comme déja mentionné par la CGT
(CR GT ICT du 28/11/2022) : « pour évoluer, la
mobilité  fonctionnelle deviendra presque
obligatoire puisque ce sera le poste qui fera
I'avancement, mais y aura-t-il assez de postes
pour que tout le monde puisse progresser?
Faudra-til alors communiquer des dates
d’ouverture de la chasse aux postes? ».

Ce n’est pas avec un tel dispositif que la DGA et le
SiAé vont attirer des talents ni fidéliser les
personnels déja en place !

Montreuil, le 8 février 2024
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3 les
6 criteres classants communs a tous

i 8s d’exigence.
emplois , 10 degrés :
Il faut donc estimer pour chaque critére

le degré d’exigence requis pour
I'emploi.

Le degré indique le nombre de points.
Ex : degré 8 donne 8 points
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