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Le 53ème congrès confédéral
s’est tenu du 27 au 31 mars
dernier à Clermont-Ferrand
en plein mouvement social
contre la réforme des retraites
imposée par le gouvernement
Borne. Déjà en décembre
1995, le 45ème congrès confé-
déral s’était déroulé en pleine
mobilisation contre le plan
Juppé, avec un bouillonnement
militant et un sentiment partagé
que la confédération regagnait en force et en capacité
d’action.
En 2023, dans la région des volcans, pour les 942 délégués
qui représentaient les syndicats CGT, l’ambiance s’est avé-
rée bien différente et particulièrement tumultueuse. Dès le
premier jour avec l’envahissement du congrès puis de la
tribune par des militants qui contestaient la composition d’une
délégation, il a été impossible d’ignorer l’agressivité, les
défiances entre congressistes et des débats décalés en com-
paraison avec la réalité de la mobilisation.
Quelle contradiction entre l’action dans la rue - avec la réus-
site d’une dixième journée de manifestation le mardi 28
mars - et les règlements de compte opposant une CGT à une
autre. Le rejet du bilan d’activité de la direction sortante
(à une très courte majorité) a très nettement contribué à
décrédibiliser Marie Buisson à la succession de Philippe
Martinez.
Alors que la forte mobilisation dans laquelle nos camarades
sont engagés depuis le 19 janvier, et dans laquelle notre
organisation est moteur en intersyndicale, le spectacle offert
devant les médias à nos ennemis de classe est déplorable.
Le document d’orientation, grâce à l’intégration de la quasi-
totalité des amendements, a été quant à lui adopté. La feuille
de route est fixée pour les trois ans à venir. À partir du docu-
ment d’orientation, la CGT va lancer une grande campagne
de syndicalisation, et porter la reconquête industrielle et le
développement des services publics.
Le 53ème congrès confédéral laissera assurément des
traces dans notre organisation, mais aujourd’hui, il nous
appartient de mettre en œuvre, ensemble, les décisions
prises lors de celui çi.
La nouvelle direction confédérale élue par le congrès est
composée de 66 membres, elle doit dorénavant rassembler
une CGT profondément divisée. Pour y parvenir, Sophie
Binet élue secrétaire générale devra, convaincre et dialoguer
avec tout le monde.

Virginie Parent
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Lutte exemplaire à l’AIA de Clermont

Du 27 au 31 mars 2023, notre or-
ganisation syndicale tenait son
congrès confédéral mais sur les
terres volcaniques les luttes so-
ciales se sont poursuivies, y com-
pris dans notre champ fédéral, à
quelques kilomètres du lieu du
congrès.
Le mardi 28 mars la délégation
FNTE au 53°C.C. a rejoint les ca-
marades de l’AIA de Clermont en

En congrès à Clermont-Ferrand du 27 au 31 mars, les délégués ont voté le
lundi 27 mars en plénière, l'interruption des débats pour se rendre à la
manifestation contre la réforme des retraites.

En 1982 il débute comme techni-
cien au sein de l’usine de Renault
Billancourt. Syndiqué depuis 1984,
il devient délégué syndical central
CGT de Renault. En 2008, il est élu
secrétaire général de la fédération
de la métallurgie jusqu’en 2015. Il
devient membre de la commission
exécutive confédérale (CEC), en
2013. À la suite de la démission de
Thierry Lepaon en janvier 2015, il
assure l’intérim du secrétaire gé-
néral de la confédération, il sera
élu au 51ème congrès et réélu au
52ème.
Depuis 2015, Philippe Martinez a
parcouru des milliers de kilomètres
pour rencontrer les syndiqués et
échanger sur les préoccupa-
tionsdes travailleurs. Il a eu l’occa-
sion de visiter plusieurs sites de
notre champ fédéral et d’y rencon-
trer nos camarades. Le 28 mars
dernier avant de participer à la
manifestation, c’est en tant que
syndiqué de base (selon lui) que
Philippe Martinez était présent dès
8 heures, sur le piquet de grève à
l’AIA de Clermont Ferrand. Merci
camarade d’avoir répondu à cha-
cune des sollicitations de notre fé-
dération.
Bien évidemment ses mandats ne
se résument pas qu’à ces seuls dé-
placements, mais c’est bien sur le
terrain que Philippe Martinez était
indéniablement le plus apprécié. Il
est vraiment regrettable qu’aucun
hommage n’ait été rendu, pour son
engagement, à celui qui pendant
8 ans a été la figure emblématique
de notre organisation.

Merci Philippe !

lutte devant leur boite.
Café, saucisses cuites au brasero et
fraternité ont eu raison du froid mor-
dant et matinal pour cette dixième
journée interprofessionnelle. Dans
son intervention Philippe Martinez,
redevenu simple syndiqué, a salué
le courage et la détermination de
nos camarades en lutte pour gagner
l’ensemble des revendications y
compris la bataille des retraites.

La CGT a manifesté
à Clermont-Ferrand
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Mon intervention s’inscrit sur le
thème 2 sur la reconquête de

nos forces organisées et notre audience
électorale, mais pas que !
J’espère enfoncer une porte ouverte,
mais pour une avoir une CGT forte, pour
la renforcer, il n’y a pas meilleure solu-
tion que d’être au plus près des salariés,
d’écouter leurs revendications, d’y
apporter nos propositions et de faire
connaître nos valeurs et solutions pour
un monde de progrès social !
C’est ce qui nous a animé au cours du
dernier mandat, et c’est bien grâce à
cela que la CGT de Naval Group a
gagné les dernières élections CSE d’oc-
tobre dernier, devenant 1ère organisation
syndicale, 1ère chez les Ouvriers, Em-
ployés, 1ère chez les Techniciens et
Agents de Maitrise, et pour la première fois
gagner 3 élus chez les ingénieurs et
cadres !
Cette victoire nous la devons au travail de
terrain de nos militants, mais aussi à l’aide
de nos structures fédérales et confédérales. A chaque
fois que nous avons sollicité la confédération que ce
soit pour un appui pour des négos ou pour une visite
dans nos établissements et une rencontre avec les
syndiqués, la direction confédérale sortante a répondu
présente, et nous tenons ici à la remercier.
Depuis ces élections, la CGT a mené la bataille des
NAO pour des augmentations salariales, en prenant la
tête d’une intersyndicale, en emmenant les autres OS
sur nos revendications, en multipliant les actions avec
les personnels, en obligeant le patron à revenir à la
table des négos et enfin, pour finir, la CGT a signé,
pour la première fois de l’histoire dans notre boite, des
NAO assurant 2300 euros d’augmentation générale
annuelle pour les OETAM.
Ce n’est pas parce qu’on est dans une intersyndicale,
que l’on se travestit ou que l’on devient réformiste ! Ce
n’est pas parce que l’on est dans une intersyndicale
que l’on ne peut pas défendre nos revendications, nos
valeurs et de les faire rayonner !
Et on peut le voir depuis maintenant plus de 2 mois,
avec la bataille contre cette réforme des retraites !

Thème 2 : Développer nos forces organisées
Gagner en audience électorale

Notre CGT est en première ligne dans
cette bataille.
Ce sont nos drapeaux que l’on retrouve
sur les piquets de grève aux portes de
nos boites. C’est derrière nos couleurs
que se rassemblent les ¾ des manifes-
tants ! C’est la CGT, notre belle CGT,
qui incarne cette lutte dans les têtes de
nos concitoyens ! Pensons-nous sérieu-
sement mes camarades que nous en
serions à la 10ème journée de mobilisa-
tions, en emmenant 3 millions et demi
de manifestants dans les rues si nous
avions mené cette lutte seule, sans la
recherche d’une intersyndicale ? Inter-
syndicale qui pour la 10ème fois dans

son communiqué hier soir n’a qu’une
seule revendication LE RETRAIT ! C’est à
mettre au crédit de toutes et tous et bien
sûr de nos premiers dirigeants !
Car mes camarades, notre CGT, c’est en
rassemblant les salariés et en décidant
avec eux qu’elle est la plus forte !
C’est en s’appuyant sur ses structures,

les UL, les UD, les fédés et bien sûr la confédération
qu’elle continuera de rassembler le plus largement !
Que ce soit dans un syndicat, d’une UD, d’une Fédé
ou de la Confédération, nos orientations prises
en congrès sont notre cap et nos statuts sont nos
règles !
Et les décisions prises, selon ces règles, démocrati-
quement en Commission exécutive, on les respecte et
on les applique qu’elles nous plaisent ou non !
Quelle serait notre CGT sans respect de ces décisions
démocratiques ?
Quelle serait notre CGT sans fraternité, sans respect
entre nous ?
La CGT représente l’espoir de millions de travailleurs
et travailleuses de notre pays et même hors de nos
frontières.
Montrons-leur un visage à la hauteur de leurs attentes
Montrons-leur une belle CGT rassembleuse et unie
autour de ses structures et de ses valeurs.

Manu Lequertier,
UD 50, Fédération
Nationale des Tra-
vailleurs de l’Etat,
Délégué Syndical
Central à Naval

Group, 10 établis-
sements et 16000

salariés

“
“
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L’exploitation irraisonnée
des ressources a des

conséquences tragiques : incendies,
canicules, augmentation du niveau
des mers, appauvrissement des
sols, pandémies et déplacements
contraints de populations actuelle-
ment gérés à l’encontre du droit
international en sont de tragiques
exemples.
Réveillons-nous ! Le climat et la perte
de biodiversité ne sont pas juste des
questions d’environnement.
Tous les grands enjeux politiques,
économiques, sociaux vont être
transfigurés par les questions du
changement climatique et de la perte
de biodiversité.
Camarades, il n’y a pas de choix à faire
entre le combat sur les problématiques
environnementales et les combats
sociaux. Ils sont intimement liés.
Ne considérons pas les questions d’en-
vironnement comme un prétexte de
désaccord, mais comme une voie de solutions. Nulle
division de la CGT sur ces questions ne sera propice
aux travailleuses et travailleurs mais risque de décré-
dibiliser nos actions.
Point d’équité ni de justice sociale. La raréfaction des
ressources naturelles et le changement climatique sont
des facteurs qui aggravent les risques de tensions et
de conflits armés, modifiant la donne géopolitique
mondiale.
Les personnels civils du ministère de la défense contri-
buent, outre les missions militaires, aux missions de
sécurité publique comme la lutte contre les trafics illi-
cites, les pollutions marines, les opérations de soutien
et d’assistance aux populations.
Ces personnels contribuent également à la mise en
œuvre de politiques publiques sur les chantiers envi-
ronnementaux ou de transition énergétique.
Enfin, rappelons que les personnels des Hôpitaux
d’instruction des Armées travaillent également au pro-
fit des forces armées et de la santé publique au travers
du service de santé des armées, comme nous avons
pu le voir pendant la pandémie de Covid. Ces établis-

Thème 3 : Élargir le rapport de force et notre capacité
d’action collective

sements souffrent eux aussi, plus que
jamais, de manques de moyens et de
fermetures.
Le ministère des Armées compte plus de
60000 salariés civils dans son périmètre
étatique et autant dans le secteur indus-
triel.
Une partie industrielle qui aiguise les ap-
pétits du capital. En effet, GIAT, SNPE,
DCN ont tous été privatisés, devenant
NEXTER, EURENCO et Naval Group.
La Fédération Nationale des Travailleurs
de l’Etat condamne ces privatisations dont
le seul objectif est de mettre la main sur
des marchandises exportables et à forte
valeur ajoutée permettant à des industriels,

n’ayant aucune honte, de vendre et d’ex-
porter au plus offrant des armes qui tuent
des peuples, à l’exemple de l’Arabie Saou-
dite, qui s’alimente en armes de dernières
générations et assassine le peuple Yémé-
nite. La vente de Rafales est également un
exemple criant.
La France est le 3e pays au Monde expor-

tateur d’armes.
Il est essentiel de différencier « la fabrication des
armes et la vente des armes ». Il ne faut pas avoir de
raisonnement binaire car il n’y a pas de contradiction
à « travailler dans une industrie d’armement et se
battre pour la Paix ».
Dans ce monde incertain et tendu, les orientations
prises par la France en fixant le budget de la Loi de
Programmation Militaire à 413 milliards d’euros sont
inquiétantes. Qui veut la guerre augmente le budget
des armées… Qui veut la paix limite les budgets de
Défense et engage la voix de la diplomatie afin de
faire cesser les conflits.
Enfin, donner à l’OIT les mêmes pouvoirs et préroga-
tives que peut avoir l’OMC pourrait être aussi un
vecteur favorable à l’égalité entre salariés de tous
pays et au service d’un véritable progrès social. Sans
Paix, il ne peut y avoir de progrès social.

“
“

Emmanuelle
Le Corre

Syndicat CGT
Arsenal de BREST

Fédération
des travailleurs

de l’État
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Paroles de délégués

Je ne vais pas m’étaler sur toutes les péripéties, les journées qui n’en finissent pas, etc. de ce congrès mais
je vais donner un avis critique mais je pense constructif pour les futurs congrès.
- Il semble qu’il a été mal préparé d’un point vu déroulé (Le vote du règlement du congrès aurait dû intervenir
bien avant. Cela, aurait permis de cadrer son organisation et entre autres les votes avant que ça monte en
pression).
- ll aurait fallu également rappeler l’article des statuts confédéraux qui indique que le CCN définira les critères
d’éligibilité aux candidatures de la Commission Exécutive Confédérale. Cela aurait permis d’éviter la suspicion
d’évincement de candidature du type Olivier Matheu.
- Il a manqué d’explication au fil de son déroulement (Par exemple : arrêt des prises d’intervention par manque
de temps, 150 inscrits à 4 minutes, ça fait 10 heures pour juste un thème, c’est techniquement impossible et
si c’est expliqué, ça évite la frustration de ne pas passer).
Quand nous sommes 70% de nouveaux congressistes comme moi, rajouté à cela les aspirations de certains
non éligibles à devenir secrétaire général, plus l’amateurisme défini dans les trois points ci-dessus, c’est sûr
que ça ne va pas le faire ! Maintenant, et comme la CGT l’a toujours fait, on assume et on défend collectivement
les choix que le congrès a décidé démocratiquement, même si ce ne sont pas ceux que nous avons porté.

Les règlements de compte entre individus et les agissements de quelques activistes notoires ont largement
contribué à plomber le débat politique de fond.
Quoi qu'il en soit, quand je vais au restaurant, je regarde le menu avant de choisir le cuistot.
Je doute fort que la grande majorité des délégués ait lu le projet de document d'orientation et encore moins le
bilan d'activité. Et ceci explique cela.
Le congrès est clos, ne reste plus qu'à mettre en place les orientations qui y ont été décidées, qu'elles plaisent
ou non. Ce sont les orientations de la CGT. Je tiens aussi à saluer le comportement exemplaire de notre
délégation mais je n'avais aucun doute à ce sujet.

Primo-congressiste, je n’imaginais pas suivre ce moment important dans la vie du militant CGT de manière aussi
difficile, malgré la grande qualité de l’accueil. Je m’attendais à des dissensions, mais pas qu’elles suintent de
violences. Il me semble qu’un travail de rassemblement va être nécessaire avant que la direction nouvellement
élue ne puisse conduire l’action de notre organisation.

Si je devais personnifier ce 53ème congrès, il me viendrait à l’esprit les qualificatifs suivants : vivant, démocra-
tique, passionné, parfois démesuré jusqu’à parfois se perdre entre la sincérité de son engagement et le respect
de la camaraderie (juste pour la minorité la plus excessive, vous l’aurez compris).
A l’issue de tous ces débats d’une grande richesse et intensité, un bureau a été présenté avec, pour la première
fois de l’histoire de la CGT, l’élection d’une femme et d’une cadre. Bravo Sophie !

Michel C

Mathieu M

Eric B

Nicolas M
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COMMISSION EXÉCUTIVE CONFÉDÉRALE
BAMA Wiam, UD 25 - BARIAUD Christine, FD FERC - BARTH Angeline,
FD Spectacle - BAZIRE Nathalie, UD 50 Bureau Confédéral - BELAZIZ
Ouria, FD Métaux - BENCHLIKHA Nawel, UD 92 - BESSON MILORD
Dominique, UD35 - BINET Sophie, UGICT Secrétaire générale - BOS-
SART Patrice, UD 2A - BRAHMI Kamel, UD 93 - BRUN Laurent, FD Che-
minots, Administrateur - BUISSON Marie, FD FERC - CARROT Mireille,
UD 42 - COUDERC Christophe, UD 82 - CRUNCHANT Régis, FD
FAPT - DE COSTER Fanny, FD Finances - DEBAY Monique, UD 54 -
DELATTRE Hervé,́ FD VRP - DEREGNAUCOURT Thomas, UGICT -
ELIEZ Jacques, FD Transports - FELS Alexandre, UD 91 - FERRIER Elo-
die, FD Commerce et services - FOURNET Pascal, UD 22 - GAUBY Yves,
FD FNSCBA - GIRAUD Catherine, UD 86 Bureau Confédéral - GISTAU
David, UD 12 - GOBET Guillaume, FD Santé - GRANDCHAMP Diane,
FD FNAF - GRAVOUIL Denis, FD Spectacle - HUCK Julien, FD FNAF -
INDRUSIAK Laurent, UD 03 - LAGHA Amar, FD Commerce et services -
LALYS Denis, FD FNPOS - LE BERDER Agathe, UD 93 - LEBKIRI My-
riam, UD 95 - LEGRAND Marie-Laure, UD 06 - LEROGERON Lionel, UD
50 - MADOUNARI Géraldine, UD 40 - MARTIN Benoît, UD 75 - MENDES
Rosa, UD 38 - MENESPLIER Sébastien, FD FNME, Bureau Confédéral -
METCHE Nathalie, FD Services Publics - MEYNARD Alexandra, FD FAPT
MOLESIN Michel, FD Metaux - MOUREY Sandrine, UD 21, NEUMAYER
Virginie, FD FNME - PAGNONCELLI Damien, UD 90 - PARENT Virginie,
FD FNTE - PELISSIER Sonia, FD Cheminots - PEREIRA AFONSO Joao,
UD 69 - PEREZ Matthias, FD FERC - PERRIN Franck, UD 38 - PETIT Ca-
therine, UCR - PLAZZI Boris, FD Métaux Bureau Confédéral - POMMET
Natacha, FD Services Publics - RE Gérard, UD 06 Bureau Confédéral -
ROUCHY Fabienne, FD Finances - SANCHEZ Fréderic, FD Métaux - STI-
VALA Mireille, FD Santé Bureau Confédéral - TALBOT Baptiste, FD Ser-
vices Publics - VACHERON Thomas, FD THCB Bureau Confédéral -
VALADE Éric, UD 87 - VELASQUEZ Cécile, FD FNPOS - VERDEIL
Nathalie, UD 27 - VERZELETTI Céline, UFSE, Bureau Confédéral - VIRE
Emmanuel, FD SNJ.

COMMISION FINANCIÈRE DE CONTRÔLE
ALEXIS Sabine, FD Transports - DUGUE Nathalie, UD 05 - PENNE
Sandy, UD 62 - PICHOT Chantal, UD 49 - RODHES Dominique, UD 86.

COMITÉ GESTION COGETISE
AIT IDIR Jamil,FD Ports Et Docks - ACHOURI Mehdi, FD Chimie -
COSTE Etienne, FD Finances - BALDUENA Nancie, FAPT - DEGUISE
Pascale, UD Ariège - RINGOT Jeremy, UD Gironde - ZACHAYUS Ro-
bert, UD Haute Garonne - CHAMBRY Rachel, UD Vosges - LE COQ Del-
phine, UL Valence - BOUILLE Julien, UL Veynes - BARANSKI
Jean-Claude, Synd FAPT 59 - MENDOLA Giovanni, Synd Nat Arvato -
CHERFI Samira, Mediapart Idf - MAO Véronique, Synd Nat Pénitentiai-
re - LEDJEDEL Hayet, Synd Des Entreprises De Propreté Des Bdr S -
WERNER Sylvain, Synd Local Métaux Strasbourg - BLANCHOT Caroline,
UGICT - MOUHAT Monique, UCR.

Direction confédérale élue
au 53ème congrès

Avec 50,32% des voix, elle devient
la première femme et la première
cadre élue secrétaire générale de
la CGT.
Qui est notre nouvelle secrétaire
générale ? Diplômée du philosophie
et membre de l’UNEF dans les an-
nées 2000, elle participe activement
en 2006 aux manifestations contre le
Contrat Première Embauche (CPE).
Ancienne conseillère principale
d'éducation, Sophie Binet a travaillé
à Marseille (Bouches-du-Rhône)
entre 2008 et 2009 avant d'aller au
Blanc-Mesnil (Seine-Saint-Denis) de
2009 à 2013. Ancienne militante du
Parti socialiste (PS), en 2011 elle
entre au sein de l'Union générale des
ingénieurs, cadres et techniciens
(UGICT) de la CGT avant d'enpren-
dre la tête en 2018. Membre de la
CEC depuis 2013, elle occupe le rôle
de référente du collectif femmes
mixité de la CGT. Engagée sur les
questions de l'égalité, elle est mem-
bre du Haut Conseil à l'égalité entre
les femmes et les hommes.
Sophie Binet milite également pour
l’environnement. Durant son premier
discours comme secrétaire générale,
elle s’est félicitée des «orientations
claires» de la CGT sur les «ques-
tions environnementales et socia-
les», soulignant qu’il fallait «être
capable de porter aumême niveau, fin
du monde et fin de mois ».

Sophie Binet
succède à
Philippe Martinez
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Résultats des votes au 53ème congrès confédéral
Vote 1- Bilan d'activité
Les délégués ayant participé au vote ont représenté :
560 206 Voix / Exprimés : 531 476 Voix
ABSTENTIONS : 28 730 Voix soit 5,13%
POUR : 264 061 Voix soit 49,68%
CONTRE : 267 415 Voix soit 50,32%

Vote 2 - Rapport Financier
Les délégués ayant participé au vote ont représenté :
562 792 Voix / Exprimés : 495 702 Voix
ABSTENTIONS : 67 090 Voix soit 11,92%
POUR : 330 559 Voix soit 66,69%
CONTRE : 165 143 Voix soit 33.31%

Vote 3 - Préambule et thème 1- doc d'orientation
Les délégués ayant participé au vote ont représenté :
560 665 Voix / Exprimés : 542 166Voix
ABSTENTIONS : 18 499 Voix soit 3,30%
POUR : 424 476 Voix soit 78,29%
CONTRE : 117 690 Voix soit 21,71%

Vote 4 - Thème 2 - doc d'orientation
Les délégués ayant participé au vote ont représenté :
561 138 Voix / Exprimés : 536 884 Voix
ABSTENTIONS : 24 254 Voix soit 4,32%
POUR : 378 743 Voix soit 70,54%
CONTRE : 158 141 Voix soit 29,46%

Vote 5 - Thème 3 - doc d'orientation
Les délégués ayant participé au vote ont représenté :
564325 Voix /Exprimés : 536 493 Voix
ABSTENTIONS : 27 832 Voix soit 4,93%
POUR : 384 690 Voix soit 71,70%
CONTRE : 151 8 0 3 Voix soit 28,30%

Vote 6 - Document d'orientation global
Les délégués ayant participé au vote ont représenté :
561 431 Voix / Exprimés : 542 030 Voix
ABSTENTIONS : 19 401 Voix soit 3,46%
POUR : 394 529 Voix soit 72,79%
CONTRE : 147 501 Voix soit 27,21%


