
Point indice 4.92 janv-24 zone 0% 11.10 % 1.00 % 9.20 % 1.67 % 0.50 % 32.41

CSG CRDS PRIME/POINT TOTAL RETENUES

IB IM

Grille de salaire Ingénieur Civil de la Defense - ZONE 0 - IFSE socle groupe 4

Depuis le passage au nouveau regime indemnitaire (RIFSEEP), le traitement des personnels fonctionnaires du ministere des armées est individualisé. Pour obtenir votre grille 
de salaire personnel, contactez votre syndicat CGT de secteur. 

cf Décret n°89-750 du 18 octobre 1989 portant statut particulier du corps des ingénieurs civils de la défense modifié

ECHELONS Durée échelons
à comtper du 1er janvier 2024 Traitement 

indiciaire
IFSE SFT Traitement brut

Retenue

pension

Retraite 

additionnelle
Compensatrice TRAITEMENT NET

HEA3 977 4809.56 900.00 5709.56 533.86 48.10 513.16 40.39 27.89 32.41 1155.41 4594.54

HEA2 930 4578.19 900.00 5478.19 508.18 45.78 492.24 38.77 26.75 32.41 1105.37 4411.59

HEA1 895 4405.89 900.00 5305.89 489.05 44.06 476.67 37.56 25.91 32.41 1068.10 4275.35

5 - 1027 835 4110.52 900.00 5010.52 456.27 41.11 449.97 35.48 24.45 32.41 1004.21 4041.79

4 3 995 811 3992.37 900.00 4892.37 443.15 39.92 439.29 34.65 23.87 32.41 978.65 3948.37

3 2.5 946 773 3805.31 900.00 4705.31 422.39 38.05 422.38 33.34 22.96 32.41 938.19 3800.46

2 2 896 730 3593.63 900.00 4493.63 398.89 35.94 403.25 31.85 21.92 32.41 892.40 3633.08

1 2 850 695 3421.33 900.00 4321.33 379.77 34.21 387.68 30.64 21.07 32.41 855.14 3496.84
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9 - 1015 826 4066.22 900.00 4966.22 451.35 40.66 445.97 35.17 24.24 32.41 994.63 4006.76

8 3 995 811 3992.37 900.00 4892.37 443.15 39.92 439.29 34.65 23.87 32.41 978.65 3948.37

7 3 946 773 3805.31 900.00 4705.31 422.39 38.05 422.38 33.34 22.96 32.41 938.19 3800.46

6 3 896 735 3618.24 900.00 4518.24 401.63 36.18 405.47 32.02 22.04 32.41 897.73 3652.54

5 3 837 690 3396.72 900.00 4296.72 377.04 33.97 385.45 30.47 20.95 32.41 849.81 3477.37

4 3 791 655 3224.42 900.00 4124.42 357.91 32.24 369.88 29.26 20.10 32.41 812.54 3341.13

3 3 721 602 2963.51 900.00 3863.51 328.95 29.64 346.29 27.42 18.82 32.41 756.11 3134.83

2 2.5 665 560 2756.76 900.00 3656.76 306.00 27.57 327.60 25.97 17.80 32.41 711.39 2971.34

1 2 619 524 2579.54 900.00 3479.54 286.33 25.80 311.59 24.72 16.93 32.41 673.05 2831.21
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10 - 821 678 3337.65 900.00 4237.65 370.48 33.38 380.11 30.05 20.66 32.41 837.03 3430.66

9 4 774 642 3160.43 900.00 4060.43 350.81 31.60 364.09 28.81 19.79 32.41 798.70 3290.53

8 4 739 615 3027.51 900.00 3927.51 336.05 30.28 352.08 27.87 19.13 32.41 769.95 3185.43

7 4 697 583 2869.98 900.00 3769.98 318.57 28.70 337.84 26.77 18.36 32.41 735.88 3060.87

6 4 646 545 2682.92 900.00 3582.92 297.80 26.83 320.93 25.45 17.44 32.41 695.41 2912.95

5 3 611 518 2550.00 900.00 3450.00 283.05 25.50 308.92 24.52 16.79 32.41 666.66 2807.85

4 2.5 565 483 2377.70 900.00 3277.70 263.93 23.78 293.34 23.31 15.94 32.41 629.40 2671.61

3 2 518 450 2215.25 900.00 3115.25 245.89 22.15 278.66 22.16 15.14 32.41 594.26 2543.16

2 2 484 424 2087.26 900.00 2987.26 231.69 20.87 267.09 21.27 14.52 32.41 566.57 2441.95

1 1.5 444 395 1944.50 900.00 2844.50 215.84 19.44 254.18 20.26 13.81 32.41 535.69 2329.07
La compensatrice n'est versée dans son intégralité qu'aux titulaires de la fonction publique en poste avant le 31/12/2017

CIA 2023*

1 500 € passage ICD HC 4 000 € mobilité sur emploi de trois groupes supérieurs G1 5 000 € AC SD

passage ICD D 3 000 € mobilité sur emploi de deux groupes supérieurs G1 3 500 € Groupe 1

mobilité sur emploi de deux groupes supérieurs G2 3 000 € Groupe 2

mobilité sur emploi de groupe supérieur G2 ou 3 1 500 € Groupe 3

*montant de référence mobilité sur un emploi de même groupe 1 1 500 € Groupe 4
mobilité sur un emploi de même groupe 2,3 ou 4 1 000 € Spécialités SIC

mobilité sur un emploi de groupe inférieur 500 €
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Ticket promotion brut annuel Ticket mobilité brut annuel

MAJORATION 234€ BRUT MOIS

Montant socle brut annuel de l'IFSE 

12 800 €

11 800 €

11 300 €

10 800 €

Fédération nationale des travailleurs de l’État

263 rue de Paris - Case 541 - 93515 Montreuil Cedex

Tél. 01 55 82 89 00 Mail : trav-etat@cgt.fr



Point indice 4.92 janv-24 zone 1% 11.10 % 1.00 % 9.20 % 1.67 % 0.50 % 32.41

CSG CRDS PRIME/POINT TOTAL RETENUES

IB IM

HEA3 977 4809.56 48.10 900.00 5757.65 533.86 48.10 517.50 43.44 28.13 32.41 1160.00 4641.09

HEA2 930 4578.19 45.78 900.00 5523.97 508.18 45.78 496.38 41.68 26.98 32.41 1109.73 4455.92

HEA1 895 4405.89 44.06 900.00 5349.95 489.05 44.06 480.65 40.38 26.12 32.41 1072.30 4318.03

5 - 1027 835 4110.52 41.11 900.00 5051.63 456.27 41.11 453.69 38.14 24.66 32.41 1008.13 4081.64

4 3 995 811 3992.37 39.92 900.00 4932.30 443.15 39.92 442.90 37.25 24.07 32.41 982.46 3987.09

3 2.5 946 773 3805.31 38.05 900.00 4743.36 422.39 38.05 425.82 35.83 23.14 32.41 941.82 3837.37

2 2 896 730 3593.63 35.94 900.00 4529.57 398.89 35.94 406.50 34.23 22.09 32.41 895.83 3667.96

1 2 850 695 3421.33 34.21 900.00 4355.55 379.77 34.21 390.77 32.92 21.24 32.41 858.40 3530.07

9 - 1015 826 4066.22 40.66 900.00 5006.88 451.35 40.66 449.64 37.81 24.44 32.41 998.50 4046.18

8 3 995 811 3992.37 39.92 900.00 4932.30 443.15 39.92 442.90 37.25 24.07 32.41 982.46 3987.09

7 3 946 773 3805.31 38.05 900.00 4743.36 422.39 38.05 425.82 35.83 23.14 32.41 941.82 3837.37

6 3 896 735 3618.24 36.18 900.00 4554.43 401.63 36.18 408.75 34.41 22.21 32.41 901.18 3687.66

5 3 837 690 3396.72 33.97 900.00 4330.69 377.04 33.97 388.52 32.73 21.12 32.41 853.05 3510.37

4 3 791 655 3224.42 32.24 900.00 4156.67 357.91 32.24 372.79 31.43 20.26 32.41 815.62 3372.48

3 3 721 602 2963.51 29.64 900.00 3893.15 328.95 29.64 348.97 29.45 18.97 32.41 758.93 3163.67

2 2.5 665 560 2756.76 27.57 900.00 3684.32 306.00 27.57 330.10 27.89 17.94 32.41 714.01 2998.20

1 2 619 524 2579.54 25.80 900.00 3505.33 286.33 25.80 313.92 26.55 17.06 32.41 675.51 2856.37
10 - 821 678 3337.65 33.38 900.00 4271.02 370.48 33.38 383.13 32.29 20.82 32.41 350.72 3952.59

9 4 774 642 3160.43 31.60 900.00 4092.03 350.81 31.60 366.95 30.95 19.94 32.41 801.71 3321.26

8 4 739 615 3027.51 30.28 900.00 3957.79 336.05 30.28 354.81 29.94 19.28 32.41 772.84 3214.89

7 4 697 583 2869.98 28.70 900.00 3798.68 318.57 28.70 340.43 28.75 18.50 32.41 738.61 3088.81

6 4 646 545 2682.92 26.83 900.00 3609.74 297.80 26.83 323.36 27.33 17.57 32.41 697.97 2939.10

5 3 611 518 2550.00 25.50 900.00 3475.50 283.05 25.50 311.22 26.32 16.91 32.41 669.10 2832.73

4 2.5 565 483 2377.70 23.78 900.00 3301.48 263.93 23.78 295.49 25.02 16.06 32.41 631.66 2694.83

3 2 518 450 2215.25 22.15 900.00 3137.40 245.89 22.15 280.66 23.79 15.25 32.41 596.37 2564.82

2 2 484 424 2087.26 20.87 900.00 3008.13 231.69 20.87 268.98 22.82 14.62 32.41 568.56 2462.39

1 1.5 444 395 1944.50 19.44 900.00 2863.94 215.84 19.44 255.94 21.74 13.91 32.41 537.55 2348.13
La compensatrice n'est versée dans son intégralité qu'aux titulaires de la fonction publique en poste avant le 31/12/2017

CIA 2023*

1 500 € passage ICD HC 4 000 € mobilité sur emploi de trois groupes supérieurs G1 5 000 € AC SD

passage ICD D 3 000 € mobilité sur emploi de deux groupes supérieurs G1 3 500 € Groupe 1

mobilité sur emploi de deux groupes supérieurs G2 3 000 € Groupe 2

mobilité sur emploi de groupe supérieur G2 ou 3 1 500 € Groupe 3

*montant de référence mobilité sur un emploi de même groupe 1 1 500 € Groupe 4
mobilité sur un emploi de même groupe 2,3 ou 4 1 000 € Spécialités SIC

mobilité sur un emploi de groupe inférieur 500 €

Grille de salaire Ingénieur Civil de la Defense - ZONE 1% - IFSE socle groupe 4

Depuis le passage au nouveau regime indemnitaire (RIFSEEP), le traitement des personnels fonctionnaires du ministere des armées est individualisé. Pour obtenir votre 
grille de salaire personnel, contactez votre syndicat CGT de secteur. 

cf Décret n°89-750 du 18 octobre 1989 portant statut particulier du corps des ingénieurs civils de la défense modifié

ECHELONS Durée échelons
à comtper du 1er janvier 2024 Traitement 

indiciaire

Indemnité de 

résidence
IFSE SFT Traitement brut

Retenue

pension
Retraite additionnelle Compensatrice TRAITEMENT NET
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Ticket promotion brut annuel Ticket mobilité brut annuel Montant socle brut annuel de l'IFSE 

12 800 €

11 800 €

11 300 €

10 800 €
MAJORATION 234€ BRUT MOIS

Fédération nationale des travailleurs de l’État

263 rue de Paris - Case 541 - 93515 Montreuil Cedex

Tél. 01 55 82 89 00 Mail : trav-etat@cgt.fr



Point indice 4.92 janv-24 zone 3% 11.10 % 1.00 % 9.20 % 1.67 % 0.50 % 32.41

CSG CRDS PRIME/POINT TOTAL RETENUES

IB IM

Grille de salaire Ingénieur Civil de la Defense - ZONE 3% - IFSE socle groupe 4

Depuis le passage au nouveau regime indemnitaire (RIFSEEP), le traitement des personnels fonctionnaires du ministere des armées est individualisé. Pour obtenir votre 
grille de salaire personnel, contactez votre syndicat CGT de secteur. 

cf Décret n°89-750 du 18 octobre 1989 portant statut particulier du corps des ingénieurs civils de la défense modifié

ECHELONS Durée échelons
à comtper du 1er janvier 2024 Traitement 

indiciaire

Indemnité de 

résidence
IFSE SFT Traitement brut

Retenue

pension

Retraite 

additionnelle
Compensatrice TRAITEMENT NET

HEA3 977 4809.56 144.29 900.00 5853.84 533.86 48.10 526.20 44.15 28.60 32.41 1169.16 4728.83
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HEA2 930 4578.19 137.35 900.00 5615.53 508.18 45.78 504.66 42.36 27.43 32.41 1118.46 4539.43
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HEA1 895 4405.89 132.18 900.00 5438.07 489.05 44.06 488.62 41.03 26.56 32.41 1080.69 4398.40
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4 3 995 811 3992.37 119.77 900.00 5012.15 443.15 39.92 450.12 37.84 24.46 32.41 990.07 4059.91
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3 2.5 946 773 3805.31 114.16 900.00 4819.47 422.39 38.05 432.70 36.39 23.52 32.41 949.07 3906.79
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2 2 896 730 3593.63 107.81 900.00 4601.44 398.89 35.94 412.99 34.76 22.45 32.41 902.68 3733.52IN
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1 2 850 695 3421.33 102.64 900.00 4423.97 379.77 34.21 396.95 33.43 21.57 32.41 864.92 3592.48
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9 - 1015 826 4066.22 121.99 900.00 5088.20 451.35 40.66 456.99 38.41 24.84 32.41 1006.25 4120.36
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8 3 995 811 3992.37 119.77 900.00 5012.15 443.15 39.92 450.12 37.84 24.46 32.41 990.07 4059.91
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7 3 946 773 3805.31 114.16 900.00 4819.47 422.39 38.05 432.70 36.39 23.52 32.41 949.07 3906.79
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6 3 896 735 3618.24 108.55 900.00 4626.79 401.63 36.18 415.29 34.95 22.57 32.41 908.07 3753.66
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5 3 837 690 3396.72 101.90 900.00 4398.62 377.04 33.97 394.66 33.24 21.45 32.41 859.52 3572.33

IN
G

EN
IE

U
R

 C
IV

IL
 

D
E 

LA
 D

EF
EN

S
E 

D
IV

IS
IO

N
N

A
IR

ES
 I
C

D
D

4 3 791 655 3224.42 96.73 900.00 4221.15 357.91 32.24 378.62 31.91 20.58 32.41 821.76 3431.30
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3 3 721 602 2963.51 88.91 900.00 3952.42 328.95 29.64 354.33 29.89 19.26 32.41 764.58 3217.73
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2 2.5 665 560 2756.76 82.70 900.00 3739.46 306.00 27.57 335.08 28.30 18.21 32.41 719.27 3048.49IN
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1 2 619 524 2579.54 77.39 900.00 3556.92 286.33 25.80 318.58 26.93 17.31 32.41 680.43 2903.42
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10 - 821 678 3337.65 100.13 900.00 4337.77 370.48 33.38 389.16 32.78 21.15 32.41 356.75 4013.80
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9 4 774 642 3160.43 94.81 900.00 4155.24 350.81 31.60 372.66 31.41 20.25 32.41 807.74 3378.91
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4 2.5 565 483 2377.70 71.33 900.00 3349.03 263.93 23.78 299.79 25.37 16.29 32.41 636.19 2738.21
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2 2 484 424 2087.26 62.62 900.00 3049.88 231.69 20.87 272.75 23.13 14.82 32.41 572.54 2500.46
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1 1.5 444 395 1944.50 58.33 900.00 2902.83 215.84 19.44 259.46 22.02 14.10 32.41 541.25 2383.60
La compensatrice n'est versée dans son intégralité qu'aux titulaires de la fonction publique en poste avant le 31/12/2017

CIA 2023*

1 500 € passage ICD HC 4 000 € mobilité sur emploi de trois groupes supérieurs G1 5 000 € AC SD

passage ICD D 3 000 € mobilité sur emploi de deux groupes supérieurs G1 3 500 € Groupe 1

mobilité sur emploi de deux groupes supérieurs G2 3 000 € Groupe 2

mobilité sur emploi de groupe supérieur G2 ou 3 1 500 € Groupe 3

*montant de référence mobilité sur un emploi de même groupe 1 1 500 € Groupe 4
mobilité sur un emploi de même groupe 2,3 ou 4 1 000 € Spécialités SIC

mobilité sur un emploi de groupe inférieur 500 €
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Ticket promotion brut annuel Ticket mobilité brut annuel Montant socle brut annuel de l'IFSE 

12 800 €

11 800 €

11 300 €

10 800 €
MAJORATION 234€ BRUT MOIS

Fédération nationale des travailleurs de l’État

263 rue de Paris - Case 541 - 93515 Montreuil Cedex

Tél. 01 55 82 89 00 Mail : trav-etat@cgt.fr


