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"ce journal a encore de
belles pages blanches a
noircir, des revendications
obtenues et des combats
victorieux a faire partager '

Stéphane Riou

Secrétaire général du syndicat
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Anuméro spécial, maquette et mise en page ressort dans de nombreux numéros et il est
inédites pour retracer plusieurs grands faits toujours d’actualité malgré l'interdiction de son
marquants des 500 publications du journal de utilisation en 1997.

notre syndicat. Les capucins, aujourd’hui connu et reconnu

Ce 500&me numéro de I'OA permet donc a comme un site incontournable de la ville de Brest
beaucoup d’entre nous de se remémorer des pour ses expositions culturelles, ses espaces,
faits marquants de I'histoire de nos ses divers événements, a été le lieu de multiples
établissements et pour les plus jeunes d’en combats sociaux.

prendre connaissance. Enfin, vous trouverez dans ce numéro quelques
De 1967, date de parution du 1er journal a cette curiosités, informations et articles insolites que
année 2023, nous vous faisons partager des nous avons trouves en feuilletant les archives du
morceaux choisis de plus de 55 ans de luttes, de journal.

mobilisations, de combats menés par les Alimage de notre syndicat de I'arsenal, comme
personnels des établissements du périmétre de de toute la CGT, ce journal a encore de belles
notre syndicat. pages blanches a noircir, des revendications
Car, dés sa création, ce journal a la vocation obtenues et des combats victorieux a faire

d’étre un vecteur de communication au sein de partager aux syndiqués, aux personnels de nos
nos établissements, il I'est dailleurs toujours ce établissements que nous inciterons toujours a
qui nous a amené au fil des années a modifier, intervenir collectivement pour défendre leur
adapter sa mise en page, les rubriques ainsi que intérét et transformer la société en obtenant des
son nom. droits sociaux de haut niveau pour toutes et tous.

Il reste encore un outil de qualité que le syndicat
s’évertue d’alimenter, d’améliorer pour qu’il
continue de coller a la réalité, a I’évolution de nos
établissements et du salariat.

Vous trouverez donc dans ce numéro spécial des
thématiques choisies qui ont été des moments
forts de I'actualité de ce journal a commencer par
les gréves de mai 68 puis les mobilisations de
78-79 pour la défense des décrets salariaux, des
combats syndicaux contre le changement de
statut de DCN, contre la fermeture de I'atelier de
maitre tailleur, dans les cercles et foyers, octobre
rouge...

Ce numeéro fait un focus sur la santé au travail au
travers du prisme de I'amiante car ce sujet
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Le chiffre : 55

Le journal de la CGT de l'Arsenal de Brest a 55 ans
révolus, un bel 4ge comme celui de notre organisation
syndicale qui est de 123 ans ..

La vieille dame se porte bien et donne toujours de la voix

LA CREATION DU JOURNAL "L'OUVRIER DE L'ARSENAL"

C’est en décembre 1967 que sort le premier numéro de
"l'ouvrier de I'Arsenal”.

Des publications CGT existent déja, aussi bien sur le
plan national avec "la Vie Ouvriére" et le "Peuple”, que
local avec "l'écho des travailleurs brestois" dont le
directeur de publication n'est autre que Pierre Cauzien,
une des figures de notre syndicat de |'Arsenal de Brest.

Notre syndicat veillera & ce que cette publication
perdure en s'inspirant aussi du guide de la CGT
métallurgie ci-dessous.

Pour la Une de ce journal, le peintre de la Marine,
Francois Perhirin, sera sollicité pour faire ce dessin qui
restera sur le journal pendant des lustres.
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Le journal se veut I'écho de toutes les catégories des
personnels, de tous les secteurs et sera distribué aux
portes des établissements. L'audience du journal est
alors estimée & 10 000 lecteurs sur tous les services et

irecti ur X ir
directions de l'arsenal po 6000 exemplaires
distribués.

Le directeur de publication est Alfred Pape et le
secrétaire général Jo Laot, ancien résistant. Une place
porte son nom dans le quartier du Landais.

Ce coup de tonnerre de Brest portera jusqu'd Paris
puisqu’une délégation confédérale avec a sa téte
Georges Séguy viendra dédicacer le numéro 1 de
notre journal lors d'une assemblée.

UN JOURNAL NOVATEUR POUR SON EPOQUE ET
TOUJOURS PRESENT !

Ce journal avait pour vocation d'étre, en plus de la
voix du syndicat, une adresse de masse vers
I'ensemble des personnels de tous les secteurs, y
compris ceux hors de [l'arsenal comme la
pyrotechnie Saint Nicolas, les bases aéronautiques
et I'hépital maritime.

Toutes les catégories de personnels avaient leurs
rubriques.
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Des annonces pour des activités socioculturelles
garnissaient aussi ce journal avec par exemple les
salons "Arts et culture”, un concert de Jean Ferrat
organisé par le syndicat.

Cette présence aura sans doute poussé la direction
de DCAN & créer en 1970 son journal d'entreprise
sans en porter le nom. Ouvert aux personnels dans
le but de donner la parole & tous, le "Flot" qui
appelait déja "collaborateurs" les personnels
deviendra clairement le journal de DCAN !

Par la suite, "l'ouvrier de I'arsenal" deviendra I""OA"
comme la "Vie Ouvriére" évoluera vers la VO ou la
NVO.

Des publications spécifiques naitront aussi vers
certaines catégories comme "l'inoxydable” pour les
jeunes, "la gazette des retraités" et "le courrier de
[''C" vers les cadres pour ne citer que celles 1a.

UN JOURNAL TOUJOURS SOUS FORMAT PAPIER

Le journal est distribué désormais dans les secteurs
par les militants et toujours sous format papier. Plus
besoin de publicités pour équilibrer ses comptes, le
syndicat assure son financement. Ce format de
distribution sous papier recyclé est un choix
socialement responsable vers les personnels de
l'arrondissement  maritime mais  aussi  vers
I'économie locale. Limprimerie est brestoise, le
service de Poste Navale y voit méme une activité
salvatrice pour sa survie. Enfin, rien ne vaut le
contact humain pour échanger et n'oublions pas
les exclus du numérique comme certains actifs et
retraités. Il est transmis mensuellement & la
bibliothéque nationale de France (BNF) pour
archivage.
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DES JOURNAUX ET DES LUTTES... EMPLOIS, SALAIRES,
RETRAITES ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Pour visualiser nos 500 numéros, nous avons
choisi quelques extraits connus ou moins
connus qui symbolisent les revendications et
luttes & travers les années. Clest toujours
difficile de trancher mais sur 12 pages, on ne
peut pas faire paraitre plus de 55 ans
d'activités.

Encore mille excuses & celles et ceux non

MAI 1968 A L'ARSENAL DE BREST !

Le journal vient de commencer et la premiére
gréve de mai 1968 s'annonce dans I'OA d'avril

1968. Puis une pause se fera entre mai et aolt/ s

septembre pour évoquer dans ce n°7 l'aprés
mai juin 1968.
Les gréves commenceront le 8 mai pour finir le

17 juin avec un appel & débrayage pour i
respecter le protocole de fin de conflit du 4 juin |
68. Nos archives sont assez démunies sur ce |

conflit dans I'arsenal.

Heureusement que certains camarades ont eu |

I'excellente idée d'une interview de Pierre
Cauzien avant sa disparition.
Ce film est toujours disponible au syndicat.

cité.e.s, mais nous commencerons par le théme
des salaires.

Les luttes des travailleurs de I'état de 1951 et
1967 sont antérieures d la création du journal
mais les 3 périodes agitées qui vont suivre
découlent de l'application et de la remise en
cause de ces décrets pour les bordereaux de
salaire des ouvriers d'état.

Faie e b e 1) |

et dax @fdrreics argeniEs
e
fuinds priscipam : |
LES SALAINES BT L'EMPLOL
Lo CHOGT, pour mopart, péclams
richalie reibbe des stlpired ul et
Juier las Bainsch &0

1978/1979 - LA DEFENSE DES DECRETS SALARIAUX

Les conflits de 1978 et 1979 sont le résultat d'attaques contre les bordereaux des ouvriers d'état. Le
contexte est le plan de récession de Raymond Barre porté par le ministre des armées Bourges pour
supprimer les décrets de 51 et 67 et les remplacer par une indexation sur I'INSEE en 1979.

En 1978, des mobilisations jugées sans
précédent dans la corporation pendant 3
semaines. Ce seront des avancées sur
I'application des décrets, la fin d'une
partie des abattements de salaire et des
embauches sous statut.

Comme en mai 1968, I'OA parlera peu en
détail du conflit.

Le journal sortira 2 numéros double en
juillet et septembre avec une premiére
page consacrée au conflit.

En 1979, nouveau conflit qui sera plus

long avec une répression plus forte. Les
personnels sortiront avec un recul du
gouvernement sur l'indexation suite & un
combat exemplaire et une organisation
plus forte comme notre journal le titrera
aprés le conflit de 1979.

L'OA sera plus prolixe sur ce conflit que

précédemment.
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ANNEES 1990
UNE DECENNIE DE RESTRUCTURATIONS ET DE LUTTES

ans la continuité des liquidations d’emplois et de sites &

GIAT (les arsenaux de I'armement terrestre), I'arsenal de
Brest ne sera pas épargné par les restructurations du secteur |
de 'armement durant cette décennie. Les pouvoirs politiques
successifs employant toujours la méme technique pour «
justifier » les déflations d’effectifs : s’appuyer sur un rapport
décriant le manque de productivité, le surdimensionnement
de l'outil industriel..., pour, au final, préparer le changement
de statut de la DCN, entre autres. Ainsi, vont se succéder le
rapport Poimboeuf (1991), le rapport Bonnet (1995), le
rapport Conze (1996), le plan Millon (1996).

Pendant toute cette période, la CGT sera a la pointe du
combat pour freiner et contrer les mauvais coups,
livrant ses analyses et contre-propositions dans I’OA, et
mobilisant les personnels lors des débrayages, pétitions

et manifestations. =

Les mobilisations furent nombreuses et marquantes jusqu’au
soutien de la population du bassin d’emploi lors des
rassemblements « BREST DEBOUT » et un déplacement historique & PARIS, le 12 octobre 1996,
pour une grande manifestation des entreprises de ’larmement et de ses sous-traitants.

PrivaTisaTioN D DCN
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La conception et la corstruchon re sant pas les seuls secteurs d'activités de DM & Etre

dans le collimateur. Pour ce qui concerne le MCO (erfretien flotte), ko Marire elle-méme ¥ wva de

sen couplet soug la plume de son directewr du Service de Soutien de o Flatte, I'TGA Panié

Celui-ci, au travers une note parue 4 la fin 2002, ' hésite pas 4 af firmer -

‘Le changement de statut ge DN . deweait condire S5F & ouvnie & lo concurrence de

foutes les TPER

GMT 'ﬂwvmbmﬂmmdﬂmnmfﬁﬂmﬂmﬁwwm
inciter DO et ses personnels & fous niveaur, d sortie g sentiment de fotal manapale et d
ameliarer leur producfivité foce @ ko concurrence, Elfe dait également Etre suffisante pour gue
fes enfraprises susceptibles o Etve concerndes réalisent gue f'ouverture et réelle ef gu'elles
doivent 5 intéresser & ce marché”

Comme premier “geste” ou secteur privé, |'IGA Panié ervisage la mise en concurrence
les bitiments suivants - BEM Monge et FS Germinal pour Brest et BAP Jules Verne et E:TL;

/._nh- Bougairmille pour Tauksn, 2003

L'IEA Panié, un ami qui vous veut du bien I
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UN DEMI-SIECLE DE LUTTES POUR LA SANTE
DES TRAVAILLEUSES ET DES TRAVAILLEURS - AMIANTE -

1982~
AMIANTE

Dans les années 80 on parle de

1980-199() plus en plus de I'amiante dans
I'OA, notamment dans un long

article de 1982. Les revendications étaient
alors principalement axées sur la mise en
place du depistage et des suivis médicaux.
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Les années 90 sont marquées
1990-2000 par de trés nombreux articles

et une lutte acharnée.

La persévérance et le réle de la
CGT ont été fondamentaux pour arriver a
l'interdiction en 1997.
Néanmoins la lutte n'est pas terminée face ].._.,o,.,,__ z e m
aux lobbys industriels | i

1997
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DANGEREUX AMIANTE

; - { ALE
POURSUIVRE LA LUTTE POUR SON INTERDICTION TOT.

Le gouvernement a pris ks décision dinterdire, &
compler du ler jamvier 1997, | fabrication,
Vimperiation, s mise ea vente des produsts conbenan
e [ asiamie.

FROTECTION DES TRAYAILLEURS

Le décrel v° 96-%8 dis T levrier 1996 abroge e décret
du |7 medd 1977, [ apperie des amilocaies

2

- ERED AMIANT IR
migurtanbes of des regles sirkches sur b profecling dis DANGE REL '-:Ll.\'ﬂﬁ . RE] A
La CGT s'en Blicite. Crlie décision esf be fred de travaillenrs contre les risques hes 3 Pinhakation de A ERTER, RANMWIR PREVET e 2l

Futtes opimiiilres depai des annies, mas ocllen-ch
denvenl fire scoempagnées d'us ensemble de mesures
& metire en place, quel seube la pression des salars
pewd  imposer, qu'il  sTagiese des  esceplons
temparalres ou de b profection des travailleurs.

paussivres d amianie.

Ce mouvess &eret, qui date depuis bsentél 1 an, m'est
Inujours pas appliged i ks DOX.

s
La CGT, sex flus aux CHSCT, or lriseront pas de S Smiimemiome,  meemi=mee
repit & la Darection pear Fapplication do décred du 7 .‘.:-:_—_",: —_——T et

Powr la CGT, il edt clair que T DCK doil BEvwier 1996, o 1

imperslivement  rspecler e décrel  imposant la
diclaration d"eveepton b Pinterdiction dans Patiente

de produils de remplacement.

Batale de 'amiamie,

La CGT poursubsra le combat pour Uinderdiction

Matre syadical appelle lous s persenncl COELETIES
par les risques d'mbalation de poussiires d'amiante, i
ubilser leur drodl de = relrail de Lonle situaliosn de
danger pour |a sants = tang que les dispusitions du
nouvern desrrd ne sesl pas apphaquies,

2003

AMIANTE : C'est la deuxiéme foi

Posr la gt ol st chair g kG proiectecdl cssiien des
salirris me poul o surcs i par des dispesiiions gl
pns: par Uobmimaion de sois les siocks existan de
produns aniames, par ume soconiston & salaees 3
beur poste & travail, par wne conmaissance approlendie
<l procise dic imis bes oy enoor: i qee ec sl
S b= himests o novecs, por b empboosest
mslimatgue & o oo mokinau par des produs de
TemDdCe Teal =

Pétition nationale
AMIANTE 2009
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cour d'appel rend justice aux salariés I!

Amiante : beaucoup reste d faire 2002

2000

2002
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2000-2010

Le décret de départ anticipé du &
une exposition & I'amiante lors de
travaux sur [l'amiante ou des
produits amiantés sort le 12
décembre 2001. Notre syndicat
sortira beaucoup d'articles sur
cette période. A la premiére
écriture,  certains  secteurs
n'étaient pas pris en compte

les
établissements d'outremer.

. longue ou encore

La mouture quasi définitive
sort en 2006 mais sera

La CGT exige 48 o it i e révisée réguliérement, le
+ L'édargisemen das . O hulowe dfcunts e 4 e x--#mnn'-c:ms-;:.-v:l:-ul-n“-wﬁ . P
B ey Oo™horsa Gans S8l s s e i e | dernier décret datant de
CIPORTAE Ju [Bul au BNGETAN OF B Erwe sory giie SRR W L et
it e s s - juin 2022.
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COMPTE RENDL BE L& REL PIOM DU
16 NOVEMBRE 2004
CESSATION ANTICTPEE prACTIVITE
AMIANTE !

LA BATAILLE CONTINUE

2004



Depuis cette période...

2010-2020

De multiples articles sont
dans I'OA pour demander
I'inscription de Naval Group
au décret de la métallurgie
pour les camarades de droit
privé (le 1ler courrier du
syndicat date de 2006)

R ﬂﬂuﬁ EXPOSE mais aussi pour les secteurs
VOLONTRIREMENT du Ministére dont les
1 activitéts ne sont pas

LES SALARIES !

considérées dans I'actuel
décret, bien qu'une
exposition soit constatée. Le
combat continuera dans les
prochains numéros de I'OA.
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2015
UN DEMI-SIECLE DE LUTTES POUR LA SANTE DES TRAVAILLEUSES ET DES
TRAVAILLEURS - RAYONNEMENTS IONISANTS - , WS
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BAPFELDESFAITS 1999 | 1998

llement que les tétes

Suite & V'action des ealariés de I'lle Langue, la DN e la Marine reconnaissent officiclleme o e .
nuclésires des missiles émettent des myonmements jonisngs, et décident de classer b tranche missile des '_-,h_ILIJ:. Les rayonnements ionisants est
Lone contrilée i partir du 26 décembre |996. Pourtant, apres colte date, des salariés continuent A travaiier un Sujet d’extréme importqnce

dans la zone en question sans connaisssnce du risque, ef sans que les mesures de peé

wention et do Sécuriné
obligatoires soient prises (visile médicale spéciale, pont &'un dosimétre...) l

que le syndicat traite depuis

D5 |a comnaissance de |'affaise, nows étioms intervenas auprés de |a direction pour exiger d'une part toute la Iongtemps. La bataille pour
clané et la transparence sur ce dossier ¢f d sutre part I'engagement de la ON de mettre en place les procédures ’é i

nécessaires, afin gue tous les salarids (4 statul of sous—iraitanis) ayami travaillé dans les zones concemées SI8S Fétat reconnaisse ses
puissent héndficier d un suivi médical approprié, l fautes n'est pas encore

Le directeur de I"époque, M. PETTTBOIS avail affirmé lors d'une réunion avec les syndicats le 27 janvier 19949, terminée, mais le combat
qu'il était impossible de dresser une liste exhausiive de toutes les personines avant travaillées encore controlées & continue
I'lle Lomgue. La demiére réunion CHSCT de 23 septembre nous a pourtant prouvé le contraire ; nouvead l .

mensonge de s DEN, anbre 2014

D plus, pour avoir renconteé be salarié en guestion le 15 février 1999, nous avions demandé au directeur de la f chﬂ"g f'e
DM e nows recevoir afin gu®il réponde & ceraines questions essealiclles e NS 1 avions pas P aborder i la Bcns - PY"’ e

réunion du 27 jamvier. A ec jowr, la direction n'a Ioujours  pas répondu & notre  courrier

5i, suite & nos diverses relances, nous avons obtenu gque la DEN envole un courrier aux médecing du teavadl civil
afin gue coux—-ci renscignent bes salands du risque polenticl d'avair iravaillé & 1°[le Longue en zome contrdlée. il g\ar\éﬁ. et \a ires.
est certain que cela est boin d'étre sulfisant. Ded actions plus ambitieuses peuvent et dodvent &ige engagtes pa:lla 1015 5upp\é\‘\‘\e LA
M et la Marine. L'obstinadion de La DO et de la Marine de camper sur leur position serajl comdaemmnable. soul emp \
comme est condamnable la « récupération « faite par certains de cetle affaire, 3 des fins plus que doute bt La fac1l rappet¥ (sants
qui Be va cemainement pas dares |"imtérét des salariés. - LEES £ ragon\"e‘“ nts fon

UN DEMI-SIECLE DE LUTTES POUR LA SANTE DES TRAVAILLEUSES ET DES
TRAVAILLEURS - RISQUES PSYCHO-SOCIAUX -

Conférence fédérale sur les FiSE]LIES Les risques psycho-sociaux sont apparus assez
tardivement dans le journal OA, comme dans

Psychosociaux du 10 février 2011 les problématiques SST des établissements. I
" il - s'agit de nouvelles luttes & mener pour la santé
des salariés.

Depuis les années 2000, et encore plus depuis
la période COVID, il y a une nette accélération
de la dégradation de la santé mentale des
salariés, principalement due & leurs conditions
de travail.
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Pour la santé des personnels, la CGT
questionne la qualité de vie au travail et les
modes d’organisation dans le monde du

~

travail conduisant & des conséquences
. délétéres sur les personnels. Il est évident que
o brawad. A w .

TENCE el e o " 'OA traitera plus souvent de cette

lors, il est clur que li.:l

forLe L b é i

fors respemabiies = problématique dans le futur.
e Sulfrance ay travail




PLATEAU DES CAPUCINS, UNE LONGUE HISTOIRE DES LUTTES

Avant d’étre un tiers-lieu populaire et la plus grande place publique couverte d’Europe que nous
connaissons tous, le plateau des Capucins a été le siége de nombreuses luttes.

Sur le plateau les machines se sont tues il y a presque 20 ans... Mais les machines ont lutté pendant
plus de 100 ans ! Et avec elles, I'atelier Elec, la Chaud, les Diesel... Ses travailleurs et travailleuses (&
partir de 1978), qui ont écrit I’histoire industrielle des Capucins, se sont battus pour les conditions de
travail, les travaux insalubres, le maintien des activités et des outils de travail... Evidemment, la CGT

aura toujours été d leurs c6tés.

PLATEAU ...
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. Ig reconnaissence des travaux insaby-  Ainsi @ lotelier choudronnerie, les personnels du sectewr, ovec lo Cgt, sopposent au _‘truﬁf:rf d.e
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travaillant au service moteur
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LES LUTTES DES CERCLES

Les conflits des cercles de la
marine de Brest de 2002 et
celui de 2006 ont marqué les
esprits par la pugnacité des
salariés & se battre pour
obtenir satisfaction de leurs
revendications.

Mai 2002, aprés plus d’un
mois de conflit, les
personnels fonctionnaires

ERCLES : LA COLERE MONTE | SN

Blem ne va plus dans les

Cercles, le 13 décembre
derniers, les 2alaries du Cercle
des Officiers Maririers
arrétaient lewr service pendant
Iheure de midi.
Par cette action, ilé entendaient
agingi  manifester leur colére
contre leurs condifions de wie au
travail qui ne cessent de se
détérigrer et lo mise en ploce
arbitraire de la réduction du
temps de travail,

Depuis cette date, la situation
dans ce service ne sest pas
améliorée, bien ou contraire,
Diautre part, les saloriés du
Cerche  Mawval, eux  aussi,
commencent & faire les fraiz de
l'application unilatérale de lg
réduction du temps de travail,
certaing  engagements en
matiére dorgonisation du trawail
ne Sont pas Tenus.

La C&T, ovec bes salariés des
Cercles, est bien déterminée &

se battre pour Famélioration des |

canditions de wvie ou frovail de
RS pe.rmmals et de leurs droits
exigtants

La C5T a demandé une oudience,

avec la  présence de  ses
représentants  des  Cercles,
ouprés  de  lo Préfecture

Maritime. Uine renconfre devrait
avair ligw

ont obtenu le paiement 1

intégral et rétroactif des FOYER DU MARIN, CERCLES OM ET NAVAL
:(:.:r(:'igm::s::i(:r:e::u;r:;; \,‘::‘ 7400 DES AVANCEES QUI DOIVENT SE CONCRETISER
de leur indemnité technique,
la création de la journée
continue, permettant entre
autres, de mettre un terme
aux journées & coupure.

S\)\L A lissue d'un conflit qui a oppesé ces secteurs & l'outerité maritime, cerfaines cvoncées
ont été obtenues, avancées qui devraient se troduire 4 loutomne par la signature de Textes
réglementaires. Pour sa part la Cgt de ces services jugera oux actes |

Sil est vrai que les ouvriers fonctionnaires ont gagné par bewrs luttes, hautes de
signification, la reconnaissance saloriale rétrooctivement au 17 jamier 2002 au niveau de, beurs
h.:_:wg: supplémentaires, du dimonche, des jours fériés notamment, il Wen reste pas moirs vrol

que le probléme reste enfier pour les personnels ex Berkani pour qui les affares sont

retTement moins claires, ce qui ne peut nous satisfaire. :
(‘est ensemble que les salariés ont agit, les réponses doivent donc concerner

"ensemble des personnels.

Ces ouvriers fonctionnaires et
agents Berkani ont lutté des
semaines durant, ne cédant
pas aux intimidations de leur
direction et des autorités de la
préfecture maritime.

En 2006, un nouveau conflit a éclaté et aura duré 6
mois. A Iissue, les personnels Berkani ont bénéficié
des mémes avancées que leurs collégues
fonctionnaires, puis ont par la suite été intégrés au
statut de fonctionnaire, leur permettant enfin de
dérouler une carriére.

Durant ces 2 conflits, la CGT aura été fortement
impliquée avec les salariés.

Grace a ce combat, 2 décrets ont été publiés,
créant une indemnité pour travail du dimanche et des
jours fériés et pour le travail de nuit.

A partir de décembre 2002, I’ensemble des
fonctionnaires du ministére travaillant dans la
restauration, la conduite de véhicules et le

o oo

gardiennage en a bénéficié.

OCTOBRE ROUGE : BRANLE-BAS DE COMBAT A L’ILE LONGUE

Le conflit d'Octobre Rouge aura duré 7 jours (15-24 Octobre 2019). 7 jours de
gréve pour lutter contre des conditions de travail dégradées, des primes qui
stagnent et des expositions & des produits plus que dangereux.

Une mobilisation qui a marqué notre syndicat par la pugnacité et la solidarité
des personnels.

« Ce matin, lez personnelz de l'lle longue en gréve depuis le mardi 15
octobre ont repris fe travall suite & un accord de fin de conflil signd par
la Direction et les syndicatz en lutte, CGT et UNSA,

Pour lo OGT, toutes les revendications remontées par les salariés
en colére ont &8¢ mises sur la table, certaines son! aoguises, d'autres
FOLMIRER @ REgoCiaiions.

Ala clé, prés de 200 euros nets par mois
ce qui 4 cette période était vraiment un
acquis que l'on ne retrouvait pas ailleurs.
De plus, contre une modulation des
journées de mercredi et vendredi
permettant de finir plus tét ! Le tout
approuvé par une écrasante majorité lors
du référendum sur site, lors de
l'assemblée de lutte qui conditionnait la
signature de la CGT !

Cetait un préalable posé par les gréviates.

Ces négociations, notomment sur les indemnitéz, auront liew rapide-
ment afin de présenter un plan aux personnels avant fin novembre,

Pour lo OGT, o'est une victoire de o ténacité. 7 jours de gréve recondue
tihle, ceat un mouvement unigue depuiz des annédes sur le secteur de
larsenal.

Ce mouvement surnommé o Oclobre Rowuge » fera date el pourrail re-
prendre de facon plus ferme s les parties négociables venaient & échouer
en hovembre.

La solidarité des personnels gui ond manifesté en nombre niest plus &
démaontrer, a Uintérieur comme i Uextérieur de entreprise,
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LUTTE DES MAITRES TAILLEURS

L'Atelier du maitre tailleur était une entreprise privée
assez particuliére installée au sein de I'Arsenal. Elle
fournissait les tenues de la Marine nationale depuis 1953.
Alors qu’un décret de 2008 prévoyait la suppression du
statut de Maitre ouvrier, l'activité était vouée &

disparaitre. C’était sans compter sur le combat mené &
Brest et Toulon par les salariés et la CGT.

Depuis les années 1950, la Marine natio-
nale possede deux ateliers de confection
duniformes sur les bases navales de Tou-
lon et Brest. Mais les emplois de ces mai- 0\1
tres tailleurs sont menacés. \@Y\El
Une etude de létat-major des armees
avait conclu a linterét dexternaliser la
fonction habillement des 2007.

~

Employés & I’Arsenal par une "entreprise"
privée, mais travaillant sur des machines
appartenant au ministére de la Défense, pour
des contrats exclusivement voués a répondre
& ce méme ministére, les ouvriers du textile
ont vite compris qu’une faille juridique était &
exploiter. Ni fonctionnaires, ni salariés du
privé, les personnels étaient dans une
situation hybride d’une boite privée dans
I’Arsenal dirigée par un ancien militaire. Cette
faille a conduit la centaine de salariés,
accompagnés par la CGT, jusque devant le
Conseil d’Etat. Avec, & la clef, une victoire
condamnant le ministére de la Défense a
accorder un contrat de droit public aux
maitres tailleurs.

UNE ENTREPRISE
> PAS COMME
LES AUTRES |

Le mensuel

L )
o
B
i}
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-]
®
1
@
2
g
@
L]
i
-]
Q
=
@
L -]

FEVRIER 2015

Le 19 février dernier, la CGT a une nou-
velle fois ferraillé pour défendre la pé-
rennité des Ateliers maitres tailleurs de

JANVIER 2015

Le conseil d'Etat a annulé la décision
de ['ex ministre de la défense Mme Al-

liot Marie qui s'&tait opposée a la de-
mande de la CGT de Maitre tailleur de
Toulon visant a requalifier le contrat de
travail de droit privé des maitres tail-
leurs de Toulon et de Brest en contrat
de droit public.

Autrement dit, les maitres tailleurs qui
fabriquent les uniformes de la marine
doivent bénéficier du statut d'ouvrier
d'Etat comme le réclame la CGT. Le
ministére doit prendre en compte ce
jugement en faveur des salaries de
cette entreprise particuliére.
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Toulon et de Brest ainsi que l'intégra-
tion de ces personnels au statut d'ou-
vrier d'Etat devant le conseiller social
du ministre de la défense,

Ce qui est officiellement reconnu, c'est
que ces salaries sont des agents de
droits publics depuis leur date d'em-
bauche ainsi que les COD, La CGT a de-
mandé gue s'ouvre une phase de négo-
ciations sur la pérennité de ['activité et
du futur statut des personnels. Ce qui
devrait ce faire dans les prochains
jours.



ARTICLES, HUMEURS ET AUTRES CURIOSITES

SOYONS
MODERNES !

Lf_: syndicat C.G.T. pose depuis plusieurs
annees en commission paritaire locale
une question bien simple a résoudre -

~— Débauche 10 minutes avant I'heure
pour les ouvriers travaillant au bassin et

E rréfnutEs pour les ouvriers travaillant a
ord.

On nous a répondu récemment que nous
retardions |  L'administration voit plus
loin, un ascenseur monte-charge devant
résoudre de fagon moderne la remontée
des bassins, pendant le travail seulement.

Depuis la situation a évolué et des
cidents se sont produits au chantier N
particulier, un chronométrage sarieux
méme été effectué qui permet de prouver
quil faut un minimum de 12'25" pour se
rendre du fond du bassin 9 au fameux
= train bleu » de Laninon, celui-ci démar
rent & 18 h 18 il ne reste que 35 secondes
pour se laver et s'habiller !

Cette situation n'a que trop duré nous
pensons qu'on peut la résoudre facilement
d:arjg l'intérét de I'hygiéne et de la sécu-
rité des travailleurs du chantier N et du
chantier R, car ceux-ci en ont assez de
travailler dans de telles conditions

Les puces
attagquent

Ce genre de « diptéres aptéres » (1)
qui vivent sur le corps de FPhomme (2),
dont ils sucent le sang, sont pensionnai-
:rs également du bétiment de la direc-

on,

Chaque bureau entretient un contingent
qui trouve, pendant les heures de travail,
assez d'épidermes pour se sustenter.

Chaque fin de semaine le batiment se
vide et les puces en guestion sont donc
soumises & un week-end jeiiné obligatoire,
ce qui les rend, paraitil, beaucoup plus
féroces le lundi!

Des offensives D.D.T. sont lancéas de
temps en temps pour essayer d anéaniir
ces « diptéres », non sans contre-offensive
de la gent « puciére », puisque l'on a vu
récemment celle-ci s’attaquer au bureau
méme de I'Hygiéne et Sécurité |

Nous espérons que ce crime de lése-
majesté sera suivi dun vigoureux net-
toyage qui nous permettra d'éliminer peut-
étre définitivement cette engeance.

{1) ... Extrait du dictionnaire.
“{2) ... De la famme aussi |

MERCI, Monsieur le Chef de Chantier

Tel est pris qui croyait prendre |
[vC'est Il'aventure malencontreuse d'un
riel de chantier, posant par référendum
la question de la lermeture du chantier
durant les congés d'été; question &
laquelle le syndicat a depuis longtemps
donné son avis & la Direction et méme au
Ministre. Cet avis é&lait conforme aux voeux
des trauaflleur;’ attachés au libre cholx
de leurs conges. :

Le chel de chantier fit & I'occaslon

beaucoup de zéle.

Il donnait pour la premiére fois & « ses o il

ibilité de s'exprimer par

W 055
ouvriers », la p Jélals records.

Sa diligence lut payée en retour, c'était
vraiment, enfin la participation |...

Les réponses furent rapidement collec-
tées. Ce fut un OUI franc et massif :
OuUl au 13" mois,
QUl a lintégration au statut,
oul & l'avancement convenable et rapid
OuUl aux 40 heures,
sans complter un OUl encore plus e
thouslaste pour les 45 jours de C. y
comme le chel de chantier.

Mercl, Monsieur le chel de chantie| W7

écrit et dans des

Bt W\Q\\ & )
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ARTICLES, HUMEURS ET

Antoinette était un
magazine de la CGT
destiné a un lectorat

féminin. Créé en 1955, de
périodicité mensuelle, il
cesse de paraitre en
1989. Il est, pendant 34
ans, le support syndical
majeur qui accompagne
les femmes syndicalistes
dans des luttes, dont le
point d'orgue est le Mai 68
francais.

N°205

1 23 L5678 3 40H 4243 454617

AUTRES CURIOSITES

-

JEAN FERRAT
ET SES MUSICIEMS
avec en premiére partie
Christine SEVRES
Jean-Paul HUBERT

Philipe AVRON
Clavde EVRARD

LUNDI 16 FEURIER 1970
a 21 heures, ou cinéma WOX

Yaous pouver  demander
les billets & wos dilégués

DV GALA

" JEAN FERRAT”

[ ] u B
S antann summs 8
<] | B |
. HH |
R REE. Eafit.at

Le gala Jean Ferrat, organisé par

le syndicat C.G.T. des techniciens, a
connu un plein succés. Salle archi-
comble et enthousiaste au cinéma Vox,
le soir du 16 février.

VERTICAL :

1 - On v paye en franes mais plas frangais
Causer la perte, Fleuve,

CRendant tout rouge, Agrcable a la vae,

[ S R

11 nfaimait pas Lee,
+ - Me rendrai. Partie de I'Enfer.
Lmbiber d'une substance, N'importe qui.
- Support, Projecteur,
- Langue de troubadour. Empreinte désor-
donnée ou ville belge. Roi d Tsragl.

- Micux vaul y passer pour ne pas se mouil-

ler, Singer.

10 - Se soulévera sans effort a une lettre prés

11 - II taut 78 kilométres. Conjonction. Saint

patron,

12 - Démonstratif. Valeur siire. Licu de nais-
sance du pére de Fernande.

1% - Essence, Chef ailleurs.

14 - Apparaitre nettement par un effet de con-
Lraste,

L5 - Armée révolutionnaire. Moins que peu
de chose,

16 - Racontées, Romains

17 - Les culottes y trouvent leurs places. Pri-

S0,
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2 Satisfaction générale des spectateurs
Jeunes ef moins jeunes,

ﬁatrisl'a.ctinn aussi du chanteur et de
son équipe d'artistes et de musiciens
qui ont d'emblée élabli entre la salle
e} la seéne un contact étroit qui ne
s'est jamais reliché durant les trois
heures du spectacle,

Sl est vrai que la personnalité de
Jean Ferrat et le suceés de son réper-
toire devaient assurer une bonne réus-
site. en dépit de la concurrence. le
meéme jour, d'un autre ehunteur: il
reste que les jeunes militanis du s¥n-
dicat des techniciens n'ont pas mé
nagé leurs efforts bénévoles pour faire
connaiire le spectacle par voie de
tracts et d'affiches, sans pour autant
sacrifier la marche normale du syn-
dicat.

Le syndicat des T.5.0. va mainte
nant tirer les enseignements de cette
premiére expérience. La discossion que
ses responsables ont eue avee Ferrat
el som équipe a montré que l'on pou-
vait faire encore mieux, d'autant plus
que le chanteur nous a assurés, aprés
cette soirée, de loute sa sympathie et
de ses meilleures dispositions envers
notre organisation. Il a toutefois re-
eretté, el nous avee lul, que les exi
gences de sa tournée — il partait le
lendemain pour Le Havre, sur les rou-
tes '!-"CTI]MI.-'("E — n'ont pas permis d'or.
ganiser une rencontre amicale avee
Ies représentants des travailleurs bres.
tols sur les sujels qui les préoccupent
et par rapport aux thémes qu'il déve.
loppe dans ses chansons,

Ce sern pour la prochaine fois !




