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A numéro spécial, maquette et mise en page 

inédites pour retracer plusieurs grands faits 

marquants des 500 publications du journal de 

notre syndicat.

Ce 500ème numéro de l’OA permet donc à 

beaucoup d’entre nous de se remémorer des 

faits marquants de l’histoire de nos 

établissements et pour les plus jeunes d’en 

prendre connaissance.

De 1967, date de parution du 1er journal à cette 

année 2023, nous vous faisons partager des 

morceaux choisis de plus de 55 ans de luttes, de 

mobilisations, de combats menés par les 

personnels des établissements du périmètre de 

notre syndicat.

Car, dès sa création, ce journal a la vocation 

d’être un vecteur de communication au sein de 

nos établissements, il l’est d’ailleurs toujours ce 

qui nous a amené au fil des années à modifier, 

adapter sa mise en page, les rubriques ainsi que 

son nom.

Il reste encore un outil de qualité que le syndicat 

s’évertue d’alimenter, d’améliorer pour qu’il 

continue de coller à la réalité, à l’évolution de nos 

établissements et du salariat.

Vous trouverez donc dans ce numéro spécial des 

thématiques choisies qui ont été des moments 

forts de l’actualité de ce journal à commencer par 

les grèves de mai 68 puis les mobilisations de 

78­79 pour la défense des décrets salariaux, des 

combats syndicaux contre le changement de 

statut de DCN, contre la fermeture de l’atelier de 

maitre tailleur, dans les cercles et foyers, octobre 

rouge...

Ce numéro fait un focus sur la santé au travail au 

travers du prisme de l’amiante car ce sujet 

ressort dans de nombreux numéros et il est 

toujours d’actualité malgré l’interdiction de son 

utilisation en 1997. 

Les capucins, aujourd’hui connu et reconnu 

comme un site incontournable de la ville de Brest 

pour ses expositions culturelles, ses espaces, 

ses divers évènements, a été le lieu de multiples 

combats sociaux.

Enfin, vous trouverez dans ce numéro quelques 

curiosités, informations et articles insolites que 

nous avons trouvés en feuilletant les archives du 

journal.

A l’image de notre syndicat de l’arsenal, comme 

de toute la CGT, ce journal a encore de belles 

pages blanches à noircir, des revendications 

obtenues et des combats victorieux à faire 

partager aux syndiqués, aux personnels de nos 

établissements que nous inciterons toujours à 

intervenir collectivement pour défendre leur 

intérêt et transformer la société en obtenant des 

droits sociaux de haut niveau pour toutes et tous.

 

 "ce journal a encore de 

belles pages blanches à 

noircir, des revendications 

obtenues et des combats 

victorieux à faire partager "
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C’est en décembre 1967 que sort le premier numéro de 
"l'ouvrier de l'Arsenal". 

Des publications CGT existent déjà, aussi bien sur le 
plan national avec "la Vie Ouvrière" et le "Peuple", que 
local avec "l'écho des travailleurs brestois" dont le 
directeur de publication n'est autre que Pierre Cauzien, 
une des figures de notre syndicat de l'Arsenal de Brest. 

Notre syndicat veillera à ce que cette publication 
perdure en s'inspirant aussi du guide de la CGT 
métallurgie ci-dessous. 

Pour la Une de ce journal, le peintre de la Marine, 
François Perhirin, sera sollicité pour faire ce dessin qui 
restera sur le journal pendant des lustres.

Le journal se veut l'écho de toutes les catégories des 

personnels, de tous les secteurs et sera distribué aux 

portes des établissements. L'audience du journal est 
alors estimée à 10 000 lecteurs sur tous les services et 
directions de l'arsenal pour 6000 exemplaires 
distribués. 

Le directeur de publication est Alfred Pape et le 
secrétaire général Jo Laot, ancien résistant. Une place 
porte son nom dans le quartier du Landais.
Ce coup de tonnerre de Brest portera jusqu'à Paris 
puisqu’une délégation confédérale avec à sa tête 
Georges Séguy viendra dédicacer le numéro 1 de 
notre journal lors d'une assemblée. 

Le journal de la CGT de l'Arsenal de Brest  a 55 ans 
révolus, un bel âge comme celui de notre organisation 
syndicale qui est de 123 ans ...

La vieille dame se porte bien et donne toujours de la voix

Le chiffre : 55

LA CRÉATION DU JOURNAL "L'OUVRIER DE L'ARSENAL"
UN JOURNAL NOVATEUR POUR SON ÉPOQUE ET 
TOUJOURS PRÉSENT !  
Ce journal avait pour vocation d'être, en plus de la 
voix du syndicat, une adresse de masse vers 
l'ensemble des personnels de tous les secteurs, y 
compris ceux hors de l'arsenal comme la 
pyrotechnie Saint Nicolas, les bases aéronautiques 
et l'hôpital maritime. 
Toutes les catégories de personnels avaient leurs 
rubriques.

Des annonces pour des activités socioculturelles 
garnissaient aussi ce journal avec par exemple les 
salons "Arts et culture", un concert de Jean Ferrat 
organisé par le syndicat.
Cette présence aura sans doute poussé la direction 
de DCAN à créer en 1970 son journal d'entreprise 
sans en porter le nom. Ouvert aux personnels dans 
le but de donner la parole à tous, le "Flot" qui 
appelait déjà "collaborateurs" les personnels 
deviendra clairement le journal de DCAN !
Par la suite, "l'ouvrier de l'arsenal" deviendra l'"OA" 

comme la "Vie Ouvrière" évoluera vers la VO ou la 

NVO. 

Des publications spécifiques naitront aussi vers 
certaines catégories comme "l'inoxydable" pour les 
jeunes, "la gazette des retraités" et "le courrier de 
l'IC" vers les cadres pour ne citer que celles là. 

UN JOURNAL TOUJOURS SOUS FORMAT PAPIER

Le journal est distribué désormais dans les secteurs 
par les militants et toujours sous format papier. Plus 
besoin de publicités pour équilibrer ses comptes, le 
syndicat assure son financement. Ce format de 
distribution sous papier recyclé est un choix 
socialement responsable vers les personnels de 
l'arrondissement maritime mais aussi vers 
l'économie locale. L'imprimerie est brestoise, le 
service de Poste Navale y voit même une activité 
salvatrice pour sa survie. Enfin, rien ne vaut le 
contact humain pour échanger et n'oublions pas 
les exclus du numérique comme certains actifs et 
retraités. Il est transmis mensuellement à la 
bibliothèque nationale de France (BNF) pour 
archivage.
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Pour visualiser nos 500 numéros, nous avons 
choisi quelques extraits connus ou moins 
connus qui symbolisent les revendications et 
luttes à travers les années. C'est toujours 
difficile de trancher mais sur 12 pages, on ne 
peut pas faire paraitre plus de 55 ans 
d'activités. 
Encore mille excuses à celles et ceux non 

cité.e.s, mais nous commencerons par le thème 
des salaires. 
Les luttes des travailleurs de l'état de 1951 et 
1967 sont antérieures à la création du journal 
mais les 3 périodes agitées qui vont suivre 
découlent de l'application et de la remise en 
cause de ces décrets pour les bordereaux de 
salaire des ouvriers d'état.

UN JOURNAL NOVATEUR POUR SON ÉPOQUE ET 
TOUJOURS PRÉSENT !  
Ce journal avait pour vocation d'être, en plus de la 
voix du syndicat, une adresse de masse vers 
l'ensemble des personnels de tous les secteurs, y 
compris ceux hors de l'arsenal comme la 
pyrotechnie Saint Nicolas, les bases aéronautiques 
et l'hôpital maritime. 
Toutes les catégories de personnels avaient leurs 
rubriques.

Des annonces pour des activités socioculturelles 
garnissaient aussi ce journal avec par exemple les 
salons "Arts et culture", un concert de Jean Ferrat 
organisé par le syndicat.
Cette présence aura sans doute poussé la direction 
de DCAN à créer en 1970 son journal d'entreprise 
sans en porter le nom. Ouvert aux personnels dans 
le but de donner la parole à tous, le "Flot" qui 
appelait déjà "collaborateurs" les personnels 
deviendra clairement le journal de DCAN !
Par la suite, "l'ouvrier de l'arsenal" deviendra l'"OA" 

comme la "Vie Ouvrière" évoluera vers la VO ou la 

NVO. 

Des publications spécifiques naitront aussi vers 
certaines catégories comme "l'inoxydable" pour les 
jeunes, "la gazette des retraités" et "le courrier de 
l'IC" vers les cadres pour ne citer que celles là. 

UN JOURNAL TOUJOURS SOUS FORMAT PAPIER

Le journal est distribué désormais dans les secteurs 
par les militants et toujours sous format papier. Plus 
besoin de publicités pour équilibrer ses comptes, le 
syndicat assure son financement. Ce format de 
distribution sous papier recyclé est un choix 
socialement responsable vers les personnels de 
l'arrondissement maritime mais aussi vers 
l'économie locale. L'imprimerie est brestoise, le 
service de Poste Navale y voit même une activité 
salvatrice pour sa survie. Enfin, rien ne vaut le 
contact humain pour échanger et n'oublions pas 
les exclus du numérique comme certains actifs et 
retraités. Il est transmis mensuellement à la 
bibliothèque nationale de France (BNF) pour 
archivage.

DES JOURNAUX ET DES LUTTES... EMPLOIS, SALAIRES, 
RETRAITES ET CONDITIONS DE TRAVAIL

MAI 1968 À L'ARSENAL DE BREST

Le journal vient de commencer et la première 
grève de mai 1968 s'annonce dans l'OA d'avril 
1968. Puis une pause se fera entre mai et août/
septembre pour évoquer dans ce n°7 l'après 
mai juin 1968. 
Les grèves commenceront le 8 mai pour finir le 
17 juin avec un appel à débrayage pour 
respecter le protocole de fin de conflit du 4 juin 
68. Nos archives sont assez démunies sur ce 
conflit dans l'arsenal. 
Heureusement que certains camarades ont eu 
l'excellente idée d'une interview de Pierre 
Cauzien avant sa disparition. 
Ce film est toujours disponible au syndicat.

1978/1979 - LA DÉFENSE DES DÉCRETS SALARIAUX

En 1978, des mobilisations jugées sans 
précédent dans la corporation pendant 3 
semaines. Ce seront des avancées sur 
l'application des décrets, la fin d'une 
partie des abattements de salaire et des 
embauches sous statut.

Comme en mai 1968, l'OA parlera peu en 
détail du conflit.
Le journal sortira 2 numéros double en 
juillet et septembre avec une première 
page consacrée au conflit.

En 1979, nouveau conflit qui sera plus 
long avec une répression plus forte. Les 
personnels sortiront avec un recul du 
gouvernement sur l'indexation suite à un 
combat exemplaire et une organisation 
plus forte comme notre journal le titrera 
après le conflit de 1979.
L'OA sera plus prolixe sur ce conflit que 
précédemment.

Les conflits de 1978 et 1979 sont le résultat d'attaques contre les bordereaux des ouvriers d'état. Le 
contexte est le plan de récession de Raymond Barre porté par le ministre des armées Bourges pour 
supprimer les décrets de 51 et 67 et les remplacer par une indexation sur l'INSEE en 1979.

1978

1979

4  l’OA n°500 / Juillet-Août 2023  

H
IS

T
O

IR
E
 D

E
S 

L
U

T
T

E
S



ANNÉES 1990
UNE DÉCENNIE DE RESTRUCTURATIONS ET DE LUTTES

PRIVATISATION DE DCN

Dans la continuité des liquidations d’emplois et de sites à 
GIAT (les arsenaux de l’armement terrestre), l’arsenal de 

Brest ne sera pas épargné par les restructurations du secteur 
de l’armement durant cette décennie. Les pouvoirs politiques 
successifs employant toujours la même technique pour « 
justifier » les déflations d’effectifs : s’appuyer sur un rapport 
décriant le manque de productivité, le surdimensionnement 
de l’outil industriel…, pour, au final, préparer le changement 
de statut de la DCN, entre autres. Ainsi, vont se succéder le 
rapport Poimboeuf (1991), le rapport Bonnet (1995), le 
rapport Conze (1996), le plan Millon (1996).

Pendant toute cette période, la CGT sera à la pointe du 
combat pour freiner et contrer les mauvais coups, 
livrant ses analyses et contre-propositions dans l’OA, et 
mobilisant les personnels lors des débrayages, pétitions 
et manifestations. 

Les mobilisations furent nombreuses et marquantes jusqu’au 
soutien de la population du bassin d’emploi lors des 
rassemblements « BREST DEBOUT » et un déplacement historique à PARIS, le 12 octobre 1996, 
pour une grande manifestation des entreprises de l’armement et de ses sous-traitants.

1994

1991

2003

 l’OA n°500 / Juillet-Août 2023  5 

H
IS

T
O

IR
E
 D

E
S 

L
U

T
T

E
S



2000-2010

UN DEMI-SIÈCLE DE LUTTES POUR LA SANTÉ 
DES TRAVAILLEUSES ET DES TRAVAILLEURS - AMIANTE -

1980-1990

1990-2000
Les années 90 sont marquées 

par de très nombreux articles 

et une lutte acharnée. 

La persévérance et le rôle de la 

CGT ont été fondamentaux pour arriver à 

l'interdiction en 1997. 

Néanmoins la lutte n'est pas terminée face 

aux lobbys industriels

Dans les années 80 on parle de 

plus en plus de l'amiante dans 

l'OA, notamment dans un long 

article de 1982. Les revendications étaient 

alors principalement axées sur la mise en 

place du depistage et des suivis médicaux.

1994

1996

1982

1997

Le décret de départ anticipé du à 

une exposition à l'amiante lors de 

travaux sur l'amiante ou des 

produits amiantés sort le 12 

décembre 2001. Notre syndicat 

sortira beaucoup d'articles sur 

cette période. A la première 

écriture, certains secteurs 

n'étaient pas pris en compte 

comme la pyrotechnie de l'île 

longue ou encore les 

établissements d'outremer. 

La mouture quasi définitive 

sort en 2006 mais sera 

révisée régulièrement, le 

dernier décret datant de 

juin 2022.

1997

1996

2003

2002

2009

2000

2002

2004

2003
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2010-2020
Depuis cette période...

De multiples articles sont 

dans l'OA pour demander 

l'inscription de Naval Group 

au décret de la métallurgie 

pour les camarades de droit 

privé (le 1er courrier du 

syndicat date de 2006) 

mais aussi pour les secteurs 

du Ministère dont les 

activités ne sont pas 

considérées dans l'actuel 

décret, bien qu'une 

exposition soit constatée. Le 

combat continuera dans les 

prochains numéros de l'OA.

UN DEMI-SIÈCLE DE LUTTES POUR LA SANTÉ DES TRAVAILLEUSES ET DES 
TRAVAILLEURS - RAYONNEMENTS IONISANTS -

UN DEMI-SIÈCLE DE LUTTES POUR LA SANTÉ DES TRAVAILLEUSES ET DES 
TRAVAILLEURS - RISQUES PSYCHO-SOCIAUX -

2014 2015

1999 1998

Octobre 2014

Les risques psycho-sociaux sont apparus assez 
tardivement dans le journal OA, comme dans 
les problématiques SST des établissements. Il 
s'agit de nouvelles luttes à mener pour la santé 
des salariés.

Depuis les années 2000, et encore plus depuis 
la période COVID, il y a une nette accélération 
de la dégradation de la santé mentale des 
salariés, principalement due à leurs conditions 
de travail. 

Pour la santé des personnels, la CGT 
questionne la qualité de vie au travail et les 
modes d’organisation dans le monde du 
travail conduisant à des conséquences 
délétères sur les personnels. Il est évident que 
l’OA traitera plus souvent de cette 
problématique dans le futur.

Les rayonnements ionisants est 
un sujet d’extrême importance 
que le syndicat traite depuis 
longtemps. La bataille pour 
que l’état reconnaisse ses 
fautes n'est pas encore 
terminée, mais le combat 
continue. 

 l’OA n°500 / Juillet-Août 2023  7 

P
L

A
T

E
A

U
 D

E
S 

C
A

P
U

C
IN

S

H
IS

T
O

IR
E
 D

E
S 

L
U

T
T

E
S



PLATEAU DES CAPUCINS, UNE LONGUE HISTOIRE DES LUTTES

Avant d’être un tiers-lieu populaire et la plus grande place publique couverte d’Europe que nous 

connaissons tous, le plateau des Capucins a été le siège de nombreuses luttes. 

Sur le plateau les machines se sont tues il y a presque 20 ans… Mais les machines ont lutté pendant 

plus de 100 ans ! Et avec elles, l’atelier Elec, la Chaud, les Diesel… Ses travailleurs et travailleuses (à 

partir de 1978), qui ont écrit l’histoire industrielle des Capucins, se sont battus pour les conditions de 

travail, les travaux insalubres, le maintien des activités et des outils de travail… Evidemment, la CGT 

aura toujours été à leurs côtés.

1985 1994

1994

1998

1993

1997

1991

1997

2002
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LES LUTTES DES CERCLES

OCTOBRE ROUGE :  BRANLE-BAS DE COMBAT À L’ÎLE LONGUE

Les conflits des cercles de la 
marine de Brest de 2002 et 
celui de 2006 ont marqué les 
esprits par la pugnacité des 
salariés à se battre pour 
obtenir satisfaction de leurs 
revendications. 

Mai 2002, après plus d’un 
mois de conflit, les 
personnels fonctionnaires 
ont obtenu le paiement 
intégral et rétroactif des 
heures supplémentaires, 
une augmentation de 66% 
de leur indemnité technique, 
la création de la journée 
continue, permettant entre 
autres, de mettre un terme 
aux journées à coupure. 
Ces ouvriers fonctionnaires et 
agents Berkani ont lutté des 
semaines durant, ne cédant 
pas aux intimidations de leur 
direction et des autorités de la 
préfecture maritime. 

Grace à ce combat, 2 décrets ont été publiés, 
créant une indemnité pour travail du dimanche et des 
jours fériés et pour le travail de nuit. 
A partir de décembre 2002, l’ensemble des 
fonctionnaires du ministère travaillant dans la 
restauration, la conduite de véhicules et le 
gardiennage en a bénéficié. 

En 2006, un nouveau conflit a éclaté et aura duré 6 
mois. A l’issue, les personnels Berkani ont bénéficié 
des mêmes avancées que leurs collègues 
fonctionnaires, puis ont par la suite été intégrés au 
statut de fonctionnaire, leur permettant enfin de 
dérouler une carrière. 
Durant ces 2 conflits, la CGT aura été fortement 
impliquée avec les salariés.

JANVIER 2002

JUILLET 2002

Le conflit d'Octobre Rouge aura duré 7 jours (15-24 Octobre 2019).  7 jours de 
grève pour lutter contre des conditions de travail dégradées, des primes qui 
stagnent et des expositions à des produits plus que dangereux. 
Une mobilisation qui a marqué notre syndicat par la pugnacité et la solidarité 

des personnels.

A la clé, près de 200 euros nets par mois 
ce qui à cette période était vraiment un 
acquis que l'on ne retrouvait pas ailleurs. 
De plus, contre une modulation des 
journées de mercredi et vendredi 
permettant de finir plus tôt ! Le tout 
approuvé par une écrasante majorité lors 
du référendum sur site, lors de 
l'assemblée de lutte qui conditionnait la 
signature de la CGT !
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LUTTE DES MAITRES TAILLEURS

DECEMBRE 2012

JANVIER 2015
FEVRIER 2015

L'Atelier du maître tailleur était une entreprise privée 
assez particulière installée au sein de l'Arsenal. Elle 
fournissait les tenues de la Marine nationale depuis 1953. 
Alors qu’un décret de 2008 prévoyait la suppression du 
statut de Maître ouvrier, l'activité était vouée à 
disparaître. C’était sans compter sur le combat mené à 
Brest et Toulon par les salariés et la CGT.

Employés à l’Arsenal par une "entreprise" 
privée, mais travaillant sur des machines 
appartenant au ministère de la Défense, pour 
des contrats exclusivement voués à répondre 
à ce même ministère, les ouvriers du textile 
ont vite compris qu’une faille juridique était à 
exploiter. Ni fonctionnaires, ni salariés du 
privé, les personnels étaient dans une 
situation hybride d’une boîte privée dans 
l’Arsenal dirigée par un ancien militaire. Cette 
faille a conduit la centaine de salariés, 
accompagnés par la CGT, jusque devant le 
Conseil d’État. Avec, à la clef, une victoire 
condamnant le ministère de la Défense à 
accorder un contrat de droit public aux 
maîtres tailleurs.
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ARTICLES, HUMEURS ET AUTRES CURIOSITÉS
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Antoinette était un 
magazine de la CGT 
destiné à un lectorat 
féminin. Créé en 1955, de 
périodicité mensuelle, il 
cesse de paraître en 
1989. Il est, pendant 34 
ans, le support syndical 
majeur qui accompagne 
les femmes syndicalistes 
dans des luttes, dont le 
point d'orgue est le Mai 68 
français. 

ARTICLES, HUMEURS ET AUTRES CURIOSITÉS
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