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BULLETIN STATUTAIRE

Retrouvez le bulletin d’informations mensuel de la CGT du site de I'AIA de Clermont-

Ferrand, a I'attention des fonctionnaires.

Départs en roues libres

Nouvelle convention collective pour les ICT
TCT, mesurettes pour les ouvriers, 5 points
pour les fonctionnaires, pas de quoi enrayer
les démissions et départs en tout genre de
notre établissement. Pire encore, si les
changements annoncés sont majori-
tairement d’ordres interministérielles, a
I’échelon local la direction de I'AIA ne
propose strictement rien et s’en remet au
grand Balard.

Au lieu de serrer les dents en attendant la
fin de la vague de départs, notre direction
peut saisir les leviers et agir: temps de
travail, organisation, maintien des régies et
action sociale, notamment.

Il est temps d’avoir des réponses rapides.

Journées chaudes

En I'absence de réponses concretes sur les
modifications d’organisation du travail en
cas de journées chaudes, la CGT a saisi
I'inspection du travail pour I"évaluation du
risque chaleur au document unique
d’évaluation des risques professionnels.
Une conséquence nécessaire au vue du
mutisme de notre direction et I'absence de
volonté de maintenir un niveau d’échange
correct.

Plus prompt a commanditer des séminaires
douteux qu’a réellement échanger avec les
représentants du personnel, la direction a
fait son choix.

Menaces de mise en gréve, aucune
négociation, des textes votés en instance
dévoyés une semaine apreés: voila I'état du
dialogue social.

CAP C (Adjoint, ATMD)

Suite a la mise en place de la loi de
transformation de la fonction publique
impliquant le passage de 47 CAP a
seulement 4, et donc la réduction de plus
de 190 élus a 22, la DRHMD n’arrive toujours
pas a fournir des SMOBI.

Nous sommes en 2023 et le ministére des
armées n’arrivent pas a trouver 22 PC!
Peut-étre aurait il fallut faire inscrire le
financement a la LPM ?

Aprés la réduction des droits, aprés des
délais ridicules pour étudier les dossiers,

le mépris est également matériel.
Soutenez vos élus, adhérez a la CGT.

CREP 2023

Candidat a un avancement au choix,
n‘oubliez pas de faire savoir votre souhait
d’évolution. Cela se passe a l'article IV -3 en
cochant oui a la case «évolution sur le
poste actuel ».

Compte tenu du nombre de CREP étudiés
pour un méme avancement chaque
mention de ce document compte dans le
classement final (CMG pour les grades et
DRHMD pour les corps GRADE de
catégorie A)

Contactez vos représentants pour préparer
vos entretiens.

Agenda

5 octobre: CSA ministere des armées

17 octobre : bilatérale fonctionnaires CGT
CMG LYON

25 octobre: bilatérale CGT DSIAé

14 novembre : CSA SIAé
Clermont-Ferrand, le 4 octobre 2023.
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