
 
 

Les élections des membres des Comités Sociaux et Economiques se sont déroulées du 18 novembre au 1er décembre dans 
l'ensemble de l'UES Nexter et ont été marquées par un nouveau recul de près de 6 points de la participation des personnels, dû 
entre autres au mode de scrutin (vote électronique), et aux disfonctionnements du site dans les premiers jours du scrutin. Dans le 
contexte national actuel, l'intérêt des salariés pour leurs organisations syndicales et pour la vie démocratique au sein de 
l'entreprise reste fort, et bien au-delà de la moyenne nationale lors d’élections professionnelles.  

La CGT veut féliciter l’ensemble des salariés qui se sont mobilisés sur la période de vote et remercier tout 
particulièrement, celles et ceux qui ont porté leur voix sur les candidats présentés par la CGT. 

Les grands équilibres ne sortent pas bouleversés de cette élection, les organisations syndicales représentatives que sont la CGT, la 
CFDT et la CFE/CGC gardent leur position. La stabilité avec les dernières élections n’était pas évidente, car un grand nombre de 
salariés n’était pas présent dans l’entreprise en 2018, dans le contexte de forte croissance des effectifs des dernières années.  

Dans le détail, la CGT obtient 68,5% (+5,3%) dans le premier collège, 38% (+0,9%) dans le second collège et 10,8% dans le 
collège Cadres. 

Ces résultats sans progression pour la CGT ne peuvent nous satisfaire, car l’investissement des élus sortants et des 
militants de la CGT a été constant tout au long de ces 4 années. Nous travaillerons pour nous améliorer encore au service 
de tous. Les résultats sont contrastés par centre, avec une progression de la CGT sur les centres de La Chapelle, Roanne, 
St Etienne/St Chamond, Tarbes. 

La CGT est en mesure d’occuper les postes de responsabilité en dirigeant le CSE de Tarbes où elle devient majoritaire et 
possiblement celui de Bourges, où elle est à égalité en nombre de sièges. 

Vous trouverez au dos de cette expression un tableau des résultats nationaux globaux avec les comparatifs sur 2018. 

Avec les résultats de ce scrutin, la CGT poursuivra son travail en direction de toutes les catégories, confrontées aujourd'hui à la 
montée des charges de travail en regard des contrats en cours et projets à venir, entrainant de possibles dégradations de leurs 
conditions de travail. Face à la réelle dégradation de leur pouvoir d’achat, nous attendons l’ouverture de négociations pour le 
versement d’une prime PPV que nous avons demandé le 1er septembre. La réponse de la Direction est prévue le 8 décembre. 

 

Mais la force d’un syndicat, au-delà de son score, c’est aussi et surtout ses adhérents. La CGT appelle toutes celles et tous ceux 
qui ont porté leur suffrage sur les candidats CGT à prendre toute leur place au sein de son organisation. 

La force du syndicalisme c’est le collectif !  

Devenez acteurs d’un syndicalisme unitaire, porteur des revendications et force de propositions. 

Adhérez à la CGT ! 
 

 

Elections des Comités Sociaux et Economiques 

UNE PARTICIPATION DES PERSONNELS 

forte avec 75% 

La CGT recueille 28,6% des voix 



INSCRITS VOTANTS % EXPRIMES CGT % CFDT % CGC %

college 1 107 79 73.8% 75 58 77.3% 17 22.7% 0 0.0%

BOURGES college 2 171 131 76.6% 122 65 53.3% 57 46.7% 0 0.0%

college 3 401 324 80.8% 312 74 23.7% 160 51.3% 78 25.0%

TOTAL 679 534 78.6% 509 197 38.7% 234 46.0% 78 15.3%

college 1 187 112 59.9% 109 46 42.2% 63 57.8% 0 0.0%

La Chapelle college 2 120 97 80.8% 91 26 28.6% 65 71.4% 0 0.0%

college 3 111 86 77.5% 86 12 14.0% 55 64.0% 19 22.1%

TOTAL 418 295 70.6% 286 84 29.4% 183 64.0% 19 6.6%

college 1 335 221 66.0% 210 172 81.9% 38 18.1% 0 0.0%

ROANNE college 2 496 379 76.4% 362 140 38.7% 222 61.3% 0 0.0%

college 3 604 471 78.0% 455 37 8.1% 320 70.3% 98 21.5%

TOTAL 1435 1071 74.6% 1027 349 34.0% 580 56.5% 98 9.5%

college 1 22 20 90.9% 20 9 45.0% 11 55.0% 0 0.0%

St-Chamond college 2 24 23 95.8% 22 14 63.6% 8 36.4% 0 0.0%

St-Etienne college 3 53 47 88.7% 43 7 16.3% 35 81.4% 1 2.3%

TOTAL 99 90 90.9% 85 30 35.3% 54 63.5% 1 1.2%

college 1 36 36 100.0% 36 24 66.7% 12 33.3% 0.0%

TARBES college 2 52 50 96.2% 49 20 40.8% 2 4.1% 27 55.1%

college 3

TOTAL 88 86 97.7% 85 44 51.8% 14 16.5% 27 31.8%

college 1 7 6 85.7% 6 0 0.0% 6 100.0% 0 0.0%

TOULOUSE college 2 46 36 78.3% 36 0 0.0% 25 69.4% 11 30.6%

college 3 95 84 88.4% 84 0 0.0% 55 65.5% 29 34.5%

TOTAL 148 126 85.1% 126 0 0.0% 86 68.3% 40 31.7%

college 1 41 40 97.6% 39 29 74.4% 10 25.6% 0 0.0%

TULLE college 2 38 37 97.4% 36 14 38.9% 22 61.1% 0 0.0%

college 3 40 39 97.5% 32 0 0.0% 32 100.0% 0 0.0%

TOTAL 119 116 97.5% 107 43 40.2% 64 59.8% 0 0.0%

college 1 4 3 75.0% 3 3 100.0% 0 0.0% 0 0.0%

SATORY college 2 95 63 66.3% 63 24 38.1% 25 39.7% 14 22.2%

college 3 655 431 65.8% 425 36 8.5% 225 52.9% 164 38.6%

TOTAL 754 497 65.9% 491 63 12.8% 250 50.9% 178 36.3%

college 1 0

SIEGE college 2 33 24 72.7% 24 3 12.5% 21 87.5% 0 0.0%

college 3 155 112 72.3% 112 2 1.8% 35 31.3% 75 67.0%

TOTAL 188 136 72.3% 136 5 3.7% 56 41.2% 75 55.1%

college 1 739 517 70.0% 498 341 68.5% 157 31.5% 0 0.0%

college 2 1075 840 78.1% 805 306 38.0% 447 55.5% 52 6.5%

college 3 2114 1594 75.4% 1549 168 10.8% 917 59.2% 464 30.0%

TOTAL 3928 2951 75.1% 2852 815 28.6% 1521 53.3% 516 18.1%

college 1 600 446 74.3% 418 264 63.2% 149 35.6% 0 0.0%

college 2 909 770 84.7% 717 266 37.1% 394 55.0% 48 6.7%

college 3 1507 1226 81.4% 1168 135 11.6% 712 61.0% 304 26.0%

TOTAL 3016 2442 81.0% 2303 665 28.9% 1255 54.5% 352 15.3%

college 1 139 71 -4.4% 80 77 5.3% 8 -4.1% 0 0.0%

college 2 166 70 -6.6% 88 40 0.9% 53 0.6% 4 -0.2%

college 3 607 368 -6.0% 381 33 -0.7% 205 -1.8% 160 3.9%

TOTAL 912 509 -5.8% 549 150 -0.3% 266 -1.2% 164 2.8%
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