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Le CSA de réseau, ou anciennement le CTR
SCA est l'instance ou les élu(es) CGT ont portés
des dossiers, ou ils ont dénoncé et combattu des
agissements, ou ils ont défendu I'intérét collectif
et ce depuis 4 ans.

Du 1¢" au 08 Décembre, vous serez appelé(es) a
vous exprimer pour la liste électorale de votre
choix. Ce choix ne sera pas anodin, vous devrez
opter entre un syndicalisme d’accompagnement
dit « réformiste » ou un syndicalisme CGT
revendicatif ayant une ligne cohérente et connue
de tous. Celle-ci consiste a continuellement viser
le progrés social en cherchant a conserver les
« conquis » sociaux et a en acquérir de nouveau.
Vos élu(es) CGT seront a votre écoute et
porteront vos exigences sur les questions de
reconnaissance professionnelle, de politique
salariale, de déroulement de carriére, d’emplois
statutaires, de temps et conditions de travail.

Nous souhaitons vous étre utiles en vous
informant en permanence et en toute
transparence par le biais de compte-rendu pour
chaque réunion a laquelle nous participons. Notre
collectif de travail nous permet d’inscrire notre
action et nos luttes dans la réalité vécue par
'ensemble des personnels ceuvrant pour le
Service du Commissariat des Armées.

Chaque jour, a tous les niveaux mais aussi dans
notre réseau SCA, se négocient des éléments de
notre socle et modéle social et de notre
environnement professionnel (salaire, emplois,
égalité femmes/hommes, conditions et temps de
travail, formation). Chaque jour et dans
’ensemble de nos établissements, nous devons
veiller a leurs bonnes applications afin que cela

corresponde a l'aspiration de I'ensemble des
agents du SCA.
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Nous aurons, aussi, via notre Fédération CGT,
a nous prononcer sur la future LPM (loi de
programmation militaire) qui présagera du format
du soutien a I'horizon 2030 voire 2039, et qui ne
sera pas sans conséquence sur l'activité et la
pérennité de nos différents établissements.

Au niveau de I'emploi, la loi du 6 aodt 2019, dite
loi de transformation de la Fonction Publique,
contre laquelle la CGT s’est battue, a modifié le
quotidien des personnels, en calquant de plus en
plus la Fonction Publique sur les pratiques du
privé. C’est la généralisation de I'embauche en
CDD de contractuels en lieu et place de
personnels sous statuts, ce qui peut mettre en
péril nos missions sur le long terme. Comment
attirer et fidéliser les personnels dans ces
conditions ? Que deviendront les savoir-faire et
les compétences des personnels du SCA ?

La CGT continuera de
I’embauche, sous statut de
contractuels en poste.

revendiquer
tous les

Ce mandat aura aussi été marqué par la
tentative de réforme systémique du systéme des
retraites, par un gel continu des salaires jusqu’au
1e" Juillet 2022, par la Covid 19 qui a impacté nos
libertés et nos organisations de travail.

Dans ce contexte de réforme et de
restructuration (maintenant appelé
« transformation ») permanente, il y a nécessité
que les personnels puissent compter sur des
représentant(es) CGT au sein de ce CSA de
réseau SCA. Ces élu(es) continueront de porter
vos revendications sur les sujets de fond comme
sur les préoccupations liées au déroulement de
carriecre, a la mobilit¢ fonctionnelle et
géographique, a la formation, etc...
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NOM

BIREBENT
CARRIERES
AMBROSETTI
VERGNE
LEGHAY
CHAMARD
GERARD
BOUSQUET
BLAISON
MILLET
DEPOILLY
DELBECQUE
THEVENARD
MERDJA
LHUILLIER
IGOUASSEL
CASTAGNA
VARELA
CASINELLI
AUSSAGE
DENIS

GILLET

PRENOM

MICHAEL
FRANCK
SOPHIE
DANIEL

NELLY
ERIC
NELLY
ERIC
CHLOE

LUDOVIC

THERESE
FABIEN

ALEXANDRA
NORDINE
ANNIE

FRANTZ

EDWIGE
YVAN

NATHALIE
NICOLAS
CARMEN

STEPHANE

Liste CGT

AFFECTATION

GSBDD TOULON
ELOCA ROANNES
GSBDD TOULOUSE
CIASM/POLE GRAPHIQUE TULLE
PFAT
GSBDD BREST-LORIENT
GSBDD CHARLEVILLE MEZIERES
ELOCA MARSEILLE
CiMOB
ELOCA CHATRES
PFCSUD
GSBDD SAINT-DIZIER CHAUMONT
GSBDD MOURMELON
ELOCA MARSEILLE
GSBDD CHARLEVILLE MEZIERES
GSBDD PAU-BAYONNE
GSBDD MOURMELON
CciIMOB
CAMID
GSBDD BOURGES AVORD
GSBDD BORDEAUX

GSBDD BREST-LORIENT

GRADE

CED
OE
SA
OE
SA
OE
AA

ATP

AAP
TSEF
AAP
ATP
AAP

OE

AA

OE

AAP
AAP
AAP

SA

AAP

CED




