ELECTIONS PROFESSIONNELLES

e (Comite Social d Administration
de Réseau Marine

MCO NAVAL avec la généralisation des contrats globaux, suppression de la
marge frictionnelle, « transformation » du Celaé, télétravail, politique
salariale, individualisation des salaires, avancement au rabais, reclassement,
réforme des Ouvriers de I'Etat.

Ce sont, entre autres, tous ces dossiers que les élu(es) CGT du CTR Marine ont dénoncés et combattus, inlassablement,
pendant les 4 années de cette mandature.

Du 1er au 08 Décembre, vous serez appelé(es) a vous exprimer pour la liste électorale de votre choix. Ce dernier ne sera
pas anodin, vous devrez choisir entre un syndicalisme d’accompagnement dit « réformiste » ou un syndicalisme CGT
revendicatif ayant une ligne cohérente et connue de tous. Celle-ci consiste a continuellement viser le progres social en
cherchant en permanence a conserver les « conquis » sociaux et a en acquérir de nouveau. Vos élu(es) CGT seront a
votre écoute permanente et porteront vos exigences sur les questions de reconnaissance professionnelle, de politique
salariale, de déroulement de carriére, d’emplois statutaires, de temps et conditions de travail.

Nous souhaitons vous étre utiles en vous informant en permanence et en toute transparence par le biais de compte-
rendu pour chaque réunion (CSA, bilatérale avec le DPMM) a laquelle nous participons. Notre collectif de travail nous
permet d’inscrire notre action et nos luttes dans la réalité vécue par 'ensemble des personnels ceuvrant pour la Marine
Nationale.

Chaque jour, a tous les niveaux mais aussi dans notre réseau, se négocient des éléments de notre socle et modéle social
de notre environnement professionnel (salaire, emplois, égalité femmes/hommes, conditions et temps de travail,
formation). Chaque jour et dans I'ensemble de nos établissements, nous devons veiller a leur bonne application afin que
cela corresponde a I'aspiration de I'ensemble des agents de notre réseau Marine.

Nous aurons, aussi, a nous prononcer sur la future LPM (loi de programmation militaire) qui présagera du futur format
de la marine qui ne sera pas sans conséquence sur I'activité et la pérennité de nos différents établissements.

La loi du 6 ao(t 2019, dite loi de transformation de la Fonction Publique, contre laquelle la CGT s’est opposée, a modifié
le quotidien des personnels, en calquant de plus en plus la Fonction Publique sur les pratiques du privé. C'est la
généralisation de 'embauche de contractuels en lieu et place de personnels sous statuts, ce qui peut mettre en péril nos
missions sur le long terme. Comment attirer et fidéliser les personnels dans ces conditions ? Que deviendra le savoir-
faire des personnels de la Marine ?

Ce mandat aura aussi été marqué par la tentative de réforme systémique du systeme des retraites, par un gel continu
des salaires jusqu’au ler Juillet 2022, par la Covid 19 qui a impacté nos libertés et nos organisations de travail, par la
professionnalisation des chefs d’équipe (Manager en lieu et place de référent technique), par la modification du mode
de recrutement des TSO (réservé uniquement aux ouvriers de |'état et acces direct en T4).

Dans ce contexte de réforme et de restructuration (oh pardon de transformation) permanente, il y a nécessité que les
personnels puissent compter sur des représentant(es) CGT toujours plus nombreux(ses) au sein de ce CSA de réseau
Marine. Elu(es) qui continueront de porter vos revendications sur des sujets de fond comme sur des préoccupations
liges au déroulement de carriére, a la mobilité fonctionnelle et géographique, a la formation, etc...

Nous sommes prét(es) pour les 4 ans a venir. Et vous ?
Toujours prét(es) a participer avec nous a lattractivité de
nos emplois ?




Liste CGT pour le CSA de réseau Marine

Nom et prénom

Godec Laura

Corps
AAP1

Etablissement

SSF Brest

Graziani Phiippe

OE

SSF Toulon

Hellec Stéphane

CEPN Lorient

Roche Cédric

Base Navale Toulon

Blonz Sylvie

Celaé Landivisiau

Llorente Patrick

Ban Hyéres

Lelerre Catherine

SLM Cherbourg

Castel Yann

Ceclant

Vénéroso Jean-Louis

SLM Toulon

Demeure Yann

SSF Brest

Lecanu Laurent

Fosit Cherbourg

Allys Myriam

Celaé Cuers

Labénére Stéphane

SLM Brest

Luiggi Rachel

SLM Toulon

Riou Stéphane

OE

Ceclant

Quéinnec Corinne

TSO

CIN

Bertin Myriam

TCT

SSF Toulon

Denuncq Wilfried

ATPMD

Celaé Lanvéoc-
Poulmic

Marti Sébastien

TSEF

SLM Toulon

Boulic Christelle

Attachée
d’Administration

SSF Brest

Rambaud Jéréme

TSO

SSF Toulon

Mazé Nelly

ASC
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