
CSE
COMPTE-RENDU

29 SEPTEMBRE 2022
Le CSE a débuté par la lecture de la
déclaration l iminaire des élues CGT
(disponible en dernière page) .

• Badgeuse installée à la crèche de Portzmoguer sans information/consultation des élus et

du personnel : ou til d e g estion d u temps d 'a ctivité (GTA) , son bu t est d 'a ffiner l es pl a nning s et d e

d écha rg er l e tra va il d es d irectrices. Une ba d g eu se pa r DRI est prévu e. Un ca hier est à d isposition

d es sa l a riés pou r remonter l es probl èmes rencontrés. I l fa u t ba d g er à l 'emba u chée/d éba u chée

ma is, tou t ba d g ea g e a va nt 6h30 ou a près 1 8h30 n'est pa s pris en compte, il fa u t prévenir l a

d irection. La Présid ente réitère q u 'il n 'y a pa s d e d éfa u t d ’informa tion/consu l ta tion d es él u s CSE .

Des bu g s persistent. Commentaire CGT : La situ a tion est stressa nte pou r l es sa l a riés, non

prévenu s d e cette insta l l a tion... Une confu sion entre l e temps d e présence réel l e et l e temps pa y é

l es ont mis d a ns l e fl ou et u n sentiment d e "fl ica g e" est né. Le test a u ra it d û se fa ire à l a « M a ison

mère ». La CGT, à l ' issu e d u CSE , a interpel l é l ' inspecteu r d u tra va il , l e cod e d u tra va il (a rticl e

L231 2-37) a ffirma nt bien q u 'u ne consu l ta tion d u CSE d oit être fa ite l ors d e l a "mise en oeu vre d e

moy ens d e contrôl e d e l 'a ctivité d es sa l a riés".

• Les livres des crèche sont comma nd és su r u n site internet, l a l ibra irie « H a u ssma nn » à Pa ris.

Commentaire CGT : Le l oca l d evra it être priorisé, sa ns fra is d e port. Feu il l eter l es l ivres a va nt

comma nd e est pl u s a g réa bl e q u e d e choisir su r u n écra n. On ma rche su r l a « tête » !

• Structure de jeux déclassée à l a crèche d e Portzmog u er : stockée à Berthea u me, el l e servira

pou r l es enfa nts d e l 'ALSH . Commentaire CGT : L'histoire ne nou s d it pa s q u a nd sera mise à

d isposition u ne nou vel l e stru ctu re à Portzmog u er ! E t l e nou vea u revêtement ?

• Les rideaux (dortoir des grands) de la crèche P.Loti sont comma nd és. La Direction ra ppel l e

q u e l es ca rtons sont interd its su r l es fenêtres. Commentaire CGT : + d e 8 mois d e d él a i ! Peu t-être

l es ont-il s comma nd és en ja u ne mou ta rd e ... E t n'éta ient pa s a u cou ra nt pou r l a pénu rie ;-)

Réponse de la Direction
à la Déclaration Liminaire CGT



Un a u d it interne a eu l ieu d a ns d eu x

stru ctu res l es 1 8 et 1 9 ma i 2022 : l es crèches

d e Portzmog u er et P.Loti.

La Présid ente a présenté l e ra pport, confirmé

l e référent (l e Préventionniste) . Les non-

conformités présentées sont :

- P.Loti : L’exercice « a ttenta t » et l a DRI a

pl u sieu rs sema ines pou r se mettre en règ l e…

- Portzmog u er : l e g ril l a g e extérieu r d u ja rd in .

- Les pl a ns d e nettoy a g e ne sont pa s a ffichés.

: Le bu t d e l 'a u d it est d e

remonter l es probl éma tiq u es et ensu ite l es

corrig er. I l fa u d ra d onc ra pid ement q u 'I g esa

rectifie ces situ a tions. La Direction d oit

s'a tta cher ég a l ement à informer d es

concl u sions l es sa l a riés concernés pa r l 'a u d it.

Les él u es CGT, l ors d 'u n précéd ent CSE ,

éta ient intervenu es pou r q u e d es reg istres

"Droit d 'a l erte" soient mis en pl a ce d a ns l es

éta bl issements, comme l 'exig e l e cod e d u

tra va il .

La Direction a ind iq u é q u e ces reg istres

a rrivera ient bientôt.

: Tou t vient à point à q u i

sa it a ttend re... Pou r ra ppel , u n membre d u

CSE peu t u til iser son d roit d 'a l erte en ca s

d 'a tteintes a u x d roits d es personnes, en ca s

d e d a ng er g ra ve et imminent, pou r d es fa its

q u i a ffectera ient l a situ a tion économiq u e d e

l 'entreprise... N 'hésitez pa s, a u besoin, à

interpel l er l es él u es CGT

Audit interne Registres

Le bil a n d e l a sa ison estiva l e est positif.

- 1 61 6 jeu nes ont été a ccu eil l is pa r l 'ensembl e d es CVJ Armoriq u e. M a l g ré d es d ifficu l tés d e

recru tement d 'a nima teu rs ou d e cu isiniers pa r exempl e, 2022 a u ra été u ne bonne sa ison. I l n 'y pa s

d e ca s covid d écl a rés.

- Da ns l es éta bl issements fa mil ia u x ce fu t a u ssi u ne bel l e sa ison a vec d es chiffres éq u iva l ents à

ceu x d e 201 9. I l a u ra l à a u ssi fa l l u fa ire fa ce à bea u cou p d e d ifficu l tés d e recru tement en

resta u ra tion, métiers d e bou che…

Bilan de la saison estivale

: N ou s ne pou vons q u e nou s réjou ir d e

ces bons chiffres...

Pou rta nt en première l ig ne d e l a q u a l ité d u service offert,

sa isonnier rime trop sou vent a vec d ifficu l té et préca rité. La

CGT a u nivea u conféd éra l (na tiona l ) porte d es

revend ica tions et informe ces sa l a riés su r l eu rs d roits, bien

sou vent ba fou és. Si l es recru tements d e sa isonniers sont

d ifficil es c'est bien sou vent en ra ison d es cond itions d e

tra va il et d es sa l a ires ...



LAURENCE MADORE SM A PI E RRE LOTI

FRANCOISE BOSSARD SM A PI E RRE LOTI i

ANNE PHILIPPE SM A PORTZM OGUE R

ELISE CAJAN (RS) SM A PORTZM OGUE

: CGT I GE SA ARM ORI QUE

Vos ELUES
CGT

Les 2 ponts 2023 sont prévu s l es :

- vend red i 1 9 ma i 2023

- Vend red i 1 0 novembre 2023

Calendrier 2023

• Vél ocibu s (l oca tion d e vél o él ectriq u e) : L'empl oy eu r prend -il en cha rg e l es a bonnements pou r l es
vél ocibu s ? La Direction se renseig ne et fera retou r a u x él u es.

• La CGT a rel a ncé l a Direction su r l es tra va u x d e réfection d u pl a fond à l 'ALSH (bertha u me) . Ce
probl ème a va it été remonté l ors d u CSE d e ju il l et. Les tra va u x ont été réa l isés et l 'ALSH a pu
réou vrir l e 7 septembre. Des tra va u x pl u s l ou rd s sont prévu s d 'ici 1 a n, l 'éta bl issement d evra it
fermer pend a nt l a d u rée d e ceu x-ci.

• Cohésion pa rticpa tive : Ce moment d e cohésion est él a rg i à l a resta u ra tion. Les éq u ipes pou rront
d ésorma is pa rta g er u n repa s ensembl e et pl u s seu l ement u ne a ctivité pou r u n monta nt ma ximu m
d e 30€.

Retou r d 'expèrience (RE X) l ors d u reg rou pement estiva l à l a crèche Portzmog u er.

A l a su ite d 'u n sig na l ement a nony me à l a PM I (Protection M a ternel l e et I nfa ntil e) , l a SM A
Portzmog u er a su bi u n contrôl e su rprise. Ce sig na l ement d énonça it d es a ctes d e ma l veil l a nce d e
l a pa rt d es sa l a riés (d ou d ou s et tétines enl evés, pa s d 'ea u à d isposition, pa s d e jou ets
d isponibl es...) .

Le ra pport émis pa r l a PM I ne ra pporte a u cu n point nég a tif ni ma nq u ement d e l a pa rt d es
éq u ipes. La Directrice a tenu à ra ppel er q u 'el l e fa isa it pl einement confia nce à son éq u ipe.

Les personnel s mis en ca u se ont, à ju ste titre, très ma l vécu cette situ a tion et l e fa it q u e l eu r
professionna l isme soit remis en ca u se. Si l es cond itions d e tra va il sont d ifficil es d a ns l es
éta bl issements I g esa , l e bien-être d es enfa nts reste évid emment l a priorité d es sa l a rié-e-s.

Questions diverses

Les fermetures de crèches :

- d u l u nd i 31 ju il l et a u vend red i 1 8 a oû t 2023.

Le reg rou pement a u ra l ieu à l ' impéra trice

- d u ma rd i 26 d écembre a u vend red i 29

d écembre 2023

Cet évènement l a issera d es tra ces d a ns l es esprits
et risq u e d e rend re d él ica ts/compl iq u és l es
procha ins reg rou pements. La Direction se d evra d e
rester vig il a nte et bienveil l a nte !
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M a d a me La Présid ente,
l es él u es CGT sou ha itent revenir pa r cette d écl a ra tion l imina ire su r certa ins points :

- Les a ssista ntes ma ternel l es d e Coëtq u id a n se sont ra pprochées d es él u es CGT l e jeu d i 25 a oû t. Une
d es a ssista ntes ma ternel l es pa rta nt à l a retra ite (d écembre) en fin d ’a nnée ne s’est pa s vu a ttribu er
d 'enfa nts à l a rentrée à sa d ema nd e et a vec l ’a ccord d e l a d irection. Si el l e a va it eu d es enfa nts, ceu x-ci
n'a u ra ient pa s pu être repl a cés. Donc, el l e pou va it rempl a cer ses a u tres col l èg u es a ssista ntes ma ternel l es si
besoin. Da ns l e même temps, à l a crèche d e Coëtq u id a n, il ma nq u e d es sa l a riés (d épa rts) et cette personne
a été sol l icitée pou r a l l er y tra va il l er. Da ns son contra t d e tra va il , a u cu ne mobil ité n'est stipu l ée. E l l e est a l l ée
se renseig ner à l a PM I q u i l 'a d irig ée vers u ne ju riste. E l l e est d a ns son bon d roit comme l 'a confirmé
ég a l ement l ’inspecteu r d u tra va il a u x él u es CGT. Cette sa l a riée a tra va il l é pend a nt 25 a ns à son d omicil e, l a
d irection l u i d ema nd e d e venir tra va il l er à l a crèche. Ce n'est pa s l e même tra va il , l a personne n’éta it pa s à
l 'a ise d ’être en col l ectivité.

- Lors d es d ernières nég ocia tions d e ju in et ju il l et, l es sa l a riés ont obtenu 25 eu ros net
d ’a u g menta tion, a près 1 2 a ns d e g el d e sa l a ire. Une bel l e a va ncée sel on certa ins ! ! ! Al ors q u e l e smic a
a u g menté a u 1 er a oû t d e 26 eu ros net, l es 25 eu ros sont d onc u ne opéra tion nu l l e pou r l es sa l a ires l es pl u s
fa ibl es d ’I g esa q u i a u ra ient d a ns tou s l es ca s bénéficié d ’u ne mesu re d e ra ttra pa g e. E n reva nche, l eu r jou r
d e ca rence est bel et bien d éfinitivement perd u !

De fa çon pl u s g énéra l e, ces 25€ d ’a u g menta tion ne combl eront pa s l ’infl a tion q u i a a tteint 6,8 % su r
u n a n ni tou tes ces a nnées perd u es. Certes, l e g ou vernement a fa it u n petit effort d e 3,5 % pa r l e d ég el d u
point d ’ind ice, ma is ce n'est pa s su ffisa nt ! I l fa u t d e vra ies mesu res pou r l a ha u sse d es sa l a ires. Cha cu n d oit
pou voir vivre d ig nement d e son tra va il et pl u s seu l ement « su rvivre ». La CGT d ema nd e à I g esa l ’ou vertu re
d ’u ne nég ocia tion su r l e pou voir d ’a cha t comme l e préconise l es recomma nd a tions d u g ou vernement pa r l a
l oi 2022-1 1 58 d u 1 6 a oû t 2022.

- Depu is l e 23 a oû t, l a crèche d e Portzmog u er « pil ote » est éq u ipée d 'u ne ba d g eu se pou r l e
personnel . Les personnel s n’ont pa s été informés. Le CSE a u ra it d û être informé et consu l té comme l ’exig e l e
cod e d u tra va il l ors d e mises en œu vre d ’u n contrôl e d e l ’a ctivité d es sa l a riés. Qu i a a ccès a u x d onnées ?
Qu el l e en est l a fina l ité ? Les él u es CGT d ema nd ent l a su spension imméd ia te d e cette mesu re ta nt q u ’I g esa
ne se conforme pa s a u cod e d u tra va il .

- Depu is l a mise en pl a ce d es comma nd es d e l ivres via l e site internet I g esa , ceu x-ci n’a rrivent pl u s à
l a crèche d epu is 2 a ns. C’éta it pl u s simpl e a va nt et pl u s a g réa bl e pou r sél ectionner l es l ivres. De pl u s, l es
stocks d e l ivres d iminu ent à vu e d ’œil .

- Depu is pl u sieu rs a nnées, à l a crèche d e Portzmog u er, l a stru ctu re d e jeu x a été d écl a ssée,
l 'a ncienne a été d émontée. Les a nnées pa ssent et l es enfa nts n’ont pl u s a ccès a u ja rd in d a ns sa g l oba l ité. I l
fa u t consta mment l es ra ppel er à l 'ord re. Sa ns compter q u ’il n 'existe pl u s d e ca ba ne pou r ra ng er l es vél os… il
reste l a d a l l e béton où l es enfa nts s'a mu sent à creu ser tou t a u tou r. I l est pl u s q u e temps d e réa g ir, l ’a nnée
2023 est encore l oin !

- Depu is l e mois d e février 2022, à l a crèche d e P.Loti, l es fenêtres ont été rempl a cées. N ou s
a ttend ons tou jou rs l a mise en pl a ce d e rid ea u x d a ns l e d ortoir d es g ra nd s. Pou r l a pénombre, d es ca rtons ont
été mis provisoirement… ma is cel a va fa ire 6 mois q u e l e provisoire d u re ! N ou s ne sommes pl u s en conformité
d epu is pl u sieu rs mois. Si rien ne bou g e, l es él u es CGT sa isiront l e SST a u pl u s vite.

- Pou r pa l l ier a u ma nq u e d e personnel s en crèche, l ’E ta t a voté u n a rrêté permetta nt d e recru ter d u
personnel sa ns q u a l ifica tion. 1 20 h d e forma tion su ffira ient à être opéra tionnel … Là encore, l e g ou vernement
est à côté d e l a pl a q u e en méprisa nt nos professions et il l u stre encore et tou jou rs l ’a bsence tota l e d e
reconna issa nce d e nos métiers et d es forma tions q u ’il fa u t va l id er pou r tra va il l er en crèche. De pl u s, ce sont
l es professionnel s en pl a ce, d éjà sou s l ’ea u , q u i d evront former ces personnes, tou t ceci a u d étriment d es
enfa nts évid emment.

- A l 'heu re où certa ines entreprises mettent en pl a ce d es a ména g ements propices a u bien être a u
tra va il (sa l l e d e sport, intervena nts extérieu rs) , à I g esa l es sa l a riés ne peu vent pl u s bénéficier d e pa u ses su r
l eu r temps d e tra va il ni a l l er a u x toil ettes. La QVT (Qu a l ité d e Vie a u Tra va il ) sembl e être u n concept encore
inconnu à I g esa … I l est g ra nd temps d e prend re conscience d u ma l être d es sa l a riés et d ’a g ir !

Les él u es CGT a u CSE Armoriq u e

Déclaration Liminaire des élues CGT




