MINISTERE Secrétariat général
DES ARMEES pour I'administration
L‘iberté

Egalité

Fraternité

Direction des ressources humaines Paris, le ! U AVR m

du ministére de la Défense ARM/SGA/DRH-MD/SRHC/NP

Le directeur 0 &LD &i«mg%%fb

NOTE
a

destinataires in fine

OBJET . Sécurisation du dispositif de traitement des états annuels de travaux insalubres
des ouvriers de I’Etat.

REFERENCES . a)Loin°2009-928 du 29 juillet 2009 relative a la programmation militaire pour les années
2009 a 2014 et portant diverses dispositions concernant la défense ;
b) Décret n°67-711 du 18 ao(t 1967 modifié fixant les conditions d’application du régime
des pensions des ouvriers des établissements industriels de I'Etat ;
c) Décret n°2004-1056 du 5 octobre 2004 modifié relatif au régime des pensions des
ouvriers des établissements industriels de I'Etat ;
d) Instruction n°30404/DEF/DPC/CRG/2 relative aux indemnités pour travaux
dangereux, pénibles, insalubres ou salissants du 3 mars 1976 ;
e) Lettre n°91-3 B/6 de la direction du budget du 22 décembre 1952 ;
f) Note n° 436/ARM/SGA/DRH-MD du 27 décembre 2018 ;
g) Note n° 0001019035147/ARM/SGA/DRH-MD/NP du 29 novembre 2019 ;
h) Note n° 00426ARM/SGA/DRH-MD/SRHC/GPC/DGM/BGMFOE du 25 févier 2021.

PIECES JOINTES . a) Modéle d'attestation ;
b) Modéle d'état annuel ;
c¢) Guide de rédaction des états annuels de travaux insalubres.

Les ouvriers de 'Etat (OE) bénéficient pour leur régime de retraite d’un dispositif de départ anticipé au titre des
travaux insalubres.

Quelque 40 % des placements sous avance pour départ en retraite OE relévent du régime des travaux insalubres.

La liquidation des pensions de retraite attribuées a ce titre est assurée par le Service des pensions et des risques
professionnels (SPRP) aprés un contréle de conformité effectué par la Caisse des depdts et consignations,
gestionnaire du Fonds Spécial des Pensions des Ouvriers des Etablissements Industrieis de I'Etat (FSPOEIE).

La CDC a alerté en 2019 le MINARM sur les corrections qu'il était nécessaire d’apporter au traitement des états
insalubres, dont I'établissement en conformité avec la réglementation est de la responsabilité des employeurs
(confusion fréquente entre le décret de 1967 précité et I'instruction n® 30404/DEF/DPC/CRG/2 du 3 mars 1976,
cette derniére n'emportant aucun droit a Tl ; mauvaise utilisation des rubriques des annexes du décret de 1967 ;
discordance entre la profession exercée et les travaux mentionnés dans les états de Tl ; états de Tl non datés,
non signés ou raturés).

C’est pourquoi, en 2019, une note a été diffusée a 'ensemble des employeurs afin de fiabiliser le processus
d'élaboration et de vérification des états de travaux insalubres.
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Sa mise en ceuvre a conduit & court terme a une réelle amélioration du traitement des départs au titre des Tl et le
renforcement de la confiance témoignée par la CDC Bordeaux, ce qui a permis au ministére de bénéficier de sa
compréhension dans la régularisation tardive de certains dossiers de départ.

Toutefois, au regard du retour d'expérience des pratiques depuis 2019, des anomalies persistent. C'est pourquoi
mes services ont travaillé & un plan d’action destiné a améliorer le processus de traitement des travaux insalubres.

Une commission a ainsi été mise en place pour s'assurer de la bonne mise en ceuvre de ce plan d'action et
renforcer les outils de gestion a la disposition des employeurs et des gestionnaires RH. Ainsi a été élaboré un
guide d'aide a la rédaction des états de travaux insalubres, et une actualisation des modéles d’état et d’attestation
a été effectuée (joints a la présente note).

Afin d’améliorer le pilotage de ce dossier, je vous demande de désigner un référent au sein de chaque chaine
d’'emploi' pour faciliter la coordination inter-chaines et les relations avec les services de la DRH-MD dans le
traitement ou la régularisation de dossiers complexes (historique des restructurations, évolution des métiers, etc.).

De méme, & compter de juin 2022, des commissions seront également mises en place au niveau de chaque centre
ministériel de gestion pour diffuser les bonnes pratiques auprés des autorités territoriales d’emploi et des
représentants des organismes de soutien RH, et échanger sur les problématiques rencontrées.

La revue des dossiers initiée dans le cadre de la note et des directives de 2019 va étre par ailleurs renforcée. A
cet égard, de nouvelles consignes seront prochainement transmises aux centres ministériels de gestion.

Il est indispensable que les autorités centrales d’emploi assurent & nouveau une large diffusion de la note et des
directives du 29 novembre 2019, en veillant en particulier a ce que :

- seuls les décrets de 1967 et de 2004 servent de référence a I'établissement des états de Tl (a I'exclusion
de l'instruction « travaux salissants » de 1976} ;

- les services compétents du SRHC (CERH-PC/BGMRHC?) soient interrogés dés qu’une question relative
au traitement d’un dossier ne trouve pas sa réponse dans les directives ou le guide joint a la présente
note ;

- les ouvriers de I'Etat, y compris les ouvriers percevant I'allocation spécifique de cessation anticipee
d'activité amiante, souhaitant bénéficier d’un départ anticipé au titre des travaux insalubres formulent leur
demande au moins 10 mois avant la date de départ souhaitée. Ce délai permettra, dans le cadre d’'un
dialogue avec les services de la DRH-MD, soit de parvenir a une régularisation de certains états de T, si
elle est justifiée, soit d'informer avec un minimum de préavis l'ouvrier de I'Etat concerné que son départ
au titre des Tl n’est pas possible.

En tout état de cause, I'arrivée d'un dossier de demande de départ au titre des Tl dans un délai (avant la date de
départ envisagée) inférieur a :

- six mois au CMG,

- quatre mois au service des pensions et des risques professionnels,
est, en cas de difficulté, difficilement compatible avec une régularisation.

[l est de la responsabilité des autorités centrales d’emploi de veiller a I'application de ce principe.

Pour ma part, je me suis également entretenu avec le directeur de la CDC Bordeaux pour lui confirmer notre
engagement ferme pour une prise en compte globale des difficultés et l'amélioration du processus de traitement
des travaux insalubres.

Je vous remercie de vous assurer de la plus large diffusion de la présente note au sein de vos services et d'en
rappeler réguliérement 'existence : cela conditionne non seulement le respect de la réglementation en vigueur,
mais surtout, la garantie des droits des ouvriers de I'Etat du ministére.

Thibaut de VANSSAY

—

' Identité du référent a transmettre au CERH-PC/BGMRHC a [ladresse suivante: drh-md-srhc-
pensions.gestionnaire.fct@intradef.gouv.fr
2 drh-md-srhc-pensions.gestionnaire.fct@intradef.gouv.fr
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Liste de diffusion

DESTINATAIRES :

- Etat-major des armées — chancellerie personnel civil

- Direction générale de 'armement/direction des ressources humaines
- Secrétariat général pour I'administration/BGARH

- Direction des ressources humaines de I'armée de terre

- Etat-major de la marine/Division ressources humaines/personnel civil
- Direction des ressources humaines de 'armée de I'air et de 'espace
- Direction centrale du service de soutien de Ia flotte

- Direction centrale du service industriel de 'aéronautique

- Direction de la maintenance aéronautique

- Direction centrale du service du commissariat des armées

- Direction centrale du service d'infrastructure de la défense

- Direction interarmées des réseaux d’infrastructure et des systémes d’information de la défense
- Direction centrale du service de santé des armées

- Direction centrale du service des essences des armées

- Direction du patrimoine, de la mémoire et des archives

- Direction du service national

- Service historique de la défense

- Service interarmées des munitions

- Délégation a l'information et a la communication de la défense

- Direction générale des systémes d’information et de communication
- Direction de la protection de la sécurité de la défense

- Direction du renseignement militaire

- Direction générale de la gendarmerie nationale

- Naval Group

- NEXTER

- Caisse nationale militaire de sécurité sociale

- Institut supérieur de 'aéronautique et de I'espace

- Institut nationat des invalides

- Ecole polytechnique

- Musée de 'armée

- Musée de la marine

- Musée de l'air et de I'espace

- Etablissement de communication et de production audiovisuelle de la défense
- Service hydrographique et océanographique de la marine

- ENSTA Palaiseau

- ENSTA Brest

- ONACVG

COPIES :

- DRH-MD/SRRH/SRP

-  DRH-MD/SRRH/SPRP

- DRH-MD/SRHC/CERH-PC

- CMG Arcuell

- CMG Saint Germain-en-Laye
- CMG Rennes

- CMG Metz

- CMG Lyon

- CMG Toulon

- CMG Bordeaux
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GUIDE DE REDACTION DES ETATS ET
ATTESTATIONS DE TRAVAUX INSALUBRES

Avril 2022



Rappel

Liste des textes réglementaires et notes de gestion de référence :

Loi n°2009-928 du 29 juillet 2009 relative a la programmation militaire pour les années
2009 a 2014 et portant diverses dispositions concernant la défense ;

Décret n°67-711 du 18 aolt 1967 modifié fixant les conditions d’application du régime
des pensions des ouvriers des établissements industriels de I'Etat (annexes) ;

Décret n°2004-1056 du 5 octobre 2004 modifié relatif au régime des pensions des
ouvriers des établissements industriels de I'Etat ;

Instruction n°30404/DEF/DPC/CRG/2 relative aux indemnités pour travaux dangereux,
pénibles, insalubres ou salissants du 3 mars 1976 ;

Lettre n°91-3 B/6 de la direction du budget du 22 décembre 1952 ;

Note n° 436/ARM/SGA/DRH-MD du 27 décembre 2018 ;

Note n° 0001019035147/ARM/SGA/DRH-MD/NP du 29 novembre 2019 ;

Note n° 00426 ARM/SGA/DRH-MD/SRHC/GPC/DGM/BGMFOE du 25 févier 2021.



1. POURQUOI PRODUIRE DES ETATS ANNUELS DE TRAVAUX
INSALUBRES ?

Les personnels & statut ouvrier peuvent prétendre a la liquidation anticipée de leur pension des
'age de 57 ans des lors gu'ils ont accompli, durant 17 années civiles (15 années avant 2011),
des travaux ou emplois reconnus comme insalubres.

Pour le calcul de ces 17 années, il convient qu’annuellement au moins une des deux conditions

suivantes soit constatée :

- avoir accompli 300 heures au total dans une ou plusieurs catégories de travaux insalubres ;

- avoir accompli 200 jours de travail dans un des emplois insalubres pour les services
effectués jusqu’au 31/12/2001 et 180 jours a compter du 01/01/2002. Ce dispositif concerne
les personnels a statut ouvrier exercant leur emploi de fagon habituelle sur les aérodromes
comptant au moins 20 000 mouvements aériens, quels qu'ils soient.

Un état annuel des travaux insalubres, au titre de I'année N, est produit chaque début d’année
N+1 par le chef d’établissement de I'agent concerné et inséré dans le dossier administratif de
chaque agent apreés validation par le CMG.

Cet état annuel constitue le document de référence, relevant de la seule responsabilité du chef
d’établissement, par lequel il atteste de la réalisation, de l'intensité et de la réalité des activités.

En cas de doute ou d'interrogation concernant les états de travaux insalubres, il convient de
s'adresser a CERH-PC/BGMRHC a adresse suivante : drh-md-srhc-
pensions.gestionnaire.fct@intradef.gouv.fr.

Il est nécessaire de rappeler aux ouvriers de I'Etat souhaitant partir en retraite au titre des
travaux insalubres de faire leur demande 10 mois avant la date de départ souhaitée.


mailto:drh-md-srhc-pensions.gestionnaire.fct@intradef.gouv.fr
mailto:drh-md-srhc-pensions.gestionnaire.fct@intradef.gouv.fr

2. COMMENT LIRE UN ETAT ANNUEL DE TRAVAUX INSALUBRES ?

DIRECTION TECHNIDIE 180300 NIE
DES ARMEMENTS TERRESTRES Décred du 24 seprambree 1965
Modéle o~ 76

Application du déerer ot &7-711 du 18 aolr 1967

TRAVAUX INSALUBRES

Année

des TI

Le libellé exact de la

Frablissement © ATELTER DE CONSTRUCTION DE FERNES nature des travaux doit
Services irsalubres sccomplis par M@ ynnonne étre mentionné

Foads spéeic! sous le no 3138
@y tours de Fann

TRAV AU X
L R=NE ] _—
Hatvre Nomnre ¢heures

Janvier. ... PEVRIT L. ........ &!r %}i}%‘%rﬂn}apmﬁm o

Février.,. ... / ......... /

Mars...... JENIITY ... ..., a* 30,00

PTI ->3 I a 102,00 Hewres

Mai ... vl 3 g effectuées

Rubrique R Lses i as sl P
il -
des Tl e, oA | 4 e

medl.. . qEIITY o sl

Septembre, . QENIIT L as Jros.00

Ocobre, ... JXVIITD......... a* 100,00

Movermbre.. DVIIT N . a* 3,00

Décemire, ., PRVEIT) a* 2,00 Année

Mombre tatal d'hasrss, 907,00 de
signature
CERTHIE conforme cux indications series au registre malrcvie du porsonnal,
A RENNES . e
Le Reprbaenicnt de | Danbiisserant,
Signature
de

I'autorite




3. COMMENT PRODUIRE DES ETATS ANNUELS DE TRAVAUX
INSALUBRES ?

Avant de transmettre un état annuel de travaux insalubres au GSBdD (embasés), au CPP (DGA)
ou au CMG (non embasés), il est nécessaire de vérifier les mentions suivantes :

a. L’identité de I'agent est correctement renseignée (y compris le numéro d'affiliation au
FSPOEIE)

b. L’année de réalisation des Tl est mentionnée
Un état de Tl qui ne comporte pas de mention de I'année de réalisation des travaux n’est
pas valide.
Exemple de mention de l'année :

ETAT DES SERVICES INSALUBRES
Année 2008

c. Laprofession matriculaire de I'agent ainsi que la profession exercée, si celle-ci est
différente, doivent étre renseignées

d. Les rubriques attribuées relévent exclusivement des annexes du décret n°67-711

L’instruction n°30404/DEF/DPC/CRG/2 du 3 mars 1976 relative aux indemnités pour travaux
dangereux, insalubres ou salissants ne concerne, quant a elle, que les mesures
d'indemnisations des travaux concernés. En aucun cas, les rubriques de cette instruction ne
doivent étre mentionnées lors de la production de I'état annuel des travaux insalubres. Tout état
mentionnant les rubriques de l'instruction est invalidé par la caisse des dépbts et consignations
(CDC). Seules les rubriques et leurs libellés exacts figurant dans I'annexe du décret n°67-711
sont admises.

Pour information, les rubriques du décret peuvent s’écrire | & XX ou 1 a 20. Lorsqu'il s’agit
d’emploi, la mention des 20 000 mouvements est attendue.

Ci-dessous un exemple d’état ou les rubriques sont correctement renseignées

MOIS Nature Des Travaux Section Heures
JANVIER TRAV.EXPO VIBRA RAY ULTRA VIOL INFRA ROU i9 130.0
FEVRIER TRAV.EXPO VIBRA RAY ULTRA VIOL INFRA. ROU 19 121:0
MARS TRAV.EXPO VIBRA RAY ULTRA VIOL INFRA RGU 19 1836.0:
AVRIL TRAV.EXPO VIBRA RAY ULTRA VIOL INFRA ROU 18 126.0

MAI TRAY.EXPO VIBRA RAY ULTRA VIOL INFRA ROU 19 61.0
JUIN TRAV.EXPD VIBRA RAY ULTRA VIDL INFRA ROU 19 134 .0
JUILLET TRAV.EXPO VIBRA RAY ULTRA VIGL INFRA ROU 19 63.0

ADUT TRAV.EXPO VIBRA RAY ULTRA VIOL INFRA ROU 1] 142.0
SEPTEMBRE TRAV.EXPO VIBRA RAY ULTRA WIOL INFRA ROU ig 169.0
OCTOBRE TRAV.EXPO VIERA RAY ULTRA VIOL INFRA ROU 18 107.0
NOVEMBRE TRAV.EXPC VIBRA RAY ULTRA VIOL INFRA ROU 19 118.0
DECEMBRE IRAV_EXPO VIBRA RAV LILTRA VIGL INFRA ROU 19 126.0

Pourquoi cet état est-il recevable ? Cet état mentionne les rubriques des annexes du décret
n°67-711 (ici : section 19), le nombre d’heures est mentionné pour chaque mois.




Ci-dessous, un exemple d’état irrecevable :

ombire total d heures 179
. al de jours

e B Emplois
| 2018 _Nature Nombire d'heures Désignation [Mombre de jours
Janvier £11-2 18
Féwrier 11-2 18
Mars 2112 16
sovril 212 14
Mai 2112 16
Juin 2112 15
Juilier 211-2 17
Aodt 2112 a
feptembne 2112 16
Octobre 211-2 16
puovembre 2112 15
écembire 2112 14
|

Pourquoi cet

état
n°30404/DEF/DPC/CRG/2 du 3 mars 1976 (code 211-2) et non aux rubriques présentes aux
annexes I'annexe du décret n°67-711.

est-il

irrecevable ? Cet

état se réfere a [linstruction

Ci-dessous, un deuxieme exemple d'état irrecevable :

Annde

2020

Janvier

Février

Mars

Avril

Mai

Juin

—
Travaux
Section | Coded Mature
XX 212 \r'::\t'.:'l.'l..-\l'[ 10N PRODUITS AGRESSIFS SPECIAUX
XX . 2 Ilh_ :.\.\IP;.‘].J\I TION PROGUITS AGRESSIFS SPECIALX
XX . 3]3?I_ -\vlr'\l"-'IPL.IL,‘\'I TION PRODUITS AGRESSIFS SPECIAUX
XX . 3[: _r\NIJ".."l.r\.". ION PRODUITS AGRESSIFS SPECIALX
N}(_ _II'ZI‘ ANIPULAITION PRODUITS AGRESSIFS SPECIAUX
_\(.\' 212h MANIPULATTION PRODUITS AGRESSIFS SPECIALUX
— I R

Emplois

Nombre
d'hevres

Nombre

Désignation :
e jours

Pourquoi cet état est-il irrecevable ? Cet état comporte a la fois les codes du décret
(section XX) et les codes de l'instruction (212h). Pour qu’un état soit valide, seuls les codes
relatifs aux annexes du décret n°67-711 doivent étre mentionnés ;

e. Lamention du volume d’heures et/ou de jours d’emploi insalubres

Ce volume est indispensable pour que I'état soit validé par la CDC. Lorsque plusieurs rubriques
sont attribuées, il faut mentionner précisément le nombre d’heures affectées a chacune des

rubriques.




Ci-dessous, un exemple d’état irrecevable comportant des heures de travaux insalubres et des
jours d’emploi insalubre :

TRAVAUX EMPLOIS
MOIS i ' b
Nature Nombre Nature l NOW P
d’heures de jours
Janvier 60 1 18
Février 50 17
s Décret n°67-711 modifie du 18| 60 all
Avril a0l 1367, anncxe | 30 12
""" XIV : Opérations de fabrication |~ Ouvrier exergant son emploi . 4
Mdl provoquant I'évaporation des| 30 de fagon habituelle sur un| 17
- 7"‘] in alcools et solvants organiques 60 aérodrome ayant compté 15
-~ légers, en  Tabsence de 13719 mouvements annuels e
Jisllet ventilation efficace. 40 d’aéronefs. 21
ey XIX : Travaux exposant de Décret n° 67-711 modifié du
Aolit fagon habituelle 4 l'action 15 ( ' 5
i 5 ; s 4 18 aoiit 1967) o i
intensive des sons et vibrations,
Sepﬂt?r}lbre 4 celle des rayonnements 65“ - 12
Cictsbie ultraviolets ou infrarouges. 45 13
Novembre 35 10
Décembre 50 13
Nombre total d’heures 540 / Nombre total de jours 164

Pourquoi cet état est-il irrecevable ? Cet état est irrecevable car il ne répartit pas
exactement le nombre d’heures affectées a la rubrique XIV et a la rubriqgue XIX. Il est
impossible de déterminer la répartition des heures entre les deux rubriques.

Ci-dessous, un exemple de bonne répartition des heures :

TRAVAUX EMPLOIS
MOIS Nombre Nombre de
Nature Nature ]
d'heures jours
XIV 32| Ouvrier exercant son
Janvier [ XIX 28  emploide facon 18
X1V 20 htirbftueh'e surun
.. aérodrome ayant
Fevrier XIX 30 compté plus de 20 17
XV 39| 000 mouvements

Mars XIX 21 d'aéronefs 14

f. Laprésence de la signature par 'autorité hiérarchique

Un état annuel non signé par une autorité clairement identifiable par son nom et sa fonction
(chef d’organisme ou son représentant, DRH) n’est pas valable.



g.

La date de signhature

L'état doit étre signé l'année suivant I'accomplissement des travaux insalubres. Toute
signature postérieure a I'année N+1 invalide I'état.

Par exemple, un état relatif a des travaux réalisés en 2020 doit impérativement étre signé
en 2021.

h. Ne pas comporter de rectifications manuscrites ou ratures

Ci-dessous, trois exemples d’états irrecevables :

| § instruction Libelle g | Janvier | Féurier Mars Awril Mai | Juin | Juillet | Aodt p Octobre | bre | Déc
2112 MANIP TOXIQ AVEC MA! = [
C MAS| Cs . 2000 2000 =2000| 2000
2812 TRX AIR POLLUE AVEC MY (A5, 2000 4200| 4200 4200 4200 4200 4200| 4200| 4200 4200| 4200
| 2428 TRX SUR AMIANTE AVE ¢ AL/ 15,00 15,00 15,00 15,00 ‘ 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
2620 TRX DIv PNEUM A PERCES (/9 2,00
IE Totaux Lol | 2000| 5700 5700] 5700| Ss7.00 [ 5700 s700 7700 7700|7900
ey MM\.TAA.-\ ~w» Mo, 2l dur s »M‘M ) SAR MG UPIX-D’LM A u."j.u 1 . .«L.» Wi [_d“.’bu"m V\S‘Lﬁ%ﬁ"”
b.u, W L...J-g My DA (oA L G frﬁu.hé SO eIl ey 1) Qoo ouss ACotdwoidie v Ok Lo "-~--"f"‘"'- &u ;W\"'

A "
&l Exwo»i;( ..;ﬂu‘.Mku.\r’p‘ ) pilolafon de _.;wu.ar-.w,; )rmmk wleavmen cJ.U- T\mwmﬂmmw ) A Seadilodan .

S

Pourquoi cet état est-il irrecevable? Cet état fait référence a [linstruction
n°30404/DEF/DPC/CRG/2 du 3 mars 1976 et des rectifications manuscrites mentionnent les
rubriques du décret.

tt0**tsnttttt*ntttttttttt!***v-r*m*tn*tttttsttt;-.*a.;;;;*¢g..*,“***.¢¢NN..‘t,‘*_““*_,***tt“’**m*

*
£
w

‘**"*****'Il****ttillt*t;--tttt¢$t$$tmrlt**hnntssttt--nm*n¢$$*¢$¢tqm*pt***;*q.-a;n.;:x;*.xm;.;;.

=

TRAVAUX *

-nttttvttt**!l*l*amtttttt*rlmaa‘tttt*tmnnmttttttut:tll*m#t***timaatt:

NATURE *NOMBRE D’HEURE*

MOIS

x

x%
£
*OUBNVIER s s st 2a vt Vi he 57 | =+
* FEVRIER ooviiiiiiinininnn, TRAVAUX EXPOSANT A L‘INHALATION DE POUSSIERES ﬁ .
PMARS SUSCEPTIBLES D’ENTRAINER DES PNEUMOCONIOSES .
TAVRIL e * EN L'ABSENCE DE VENTILATIONS ARTIFICIELLES *
AL e s g e st s . EFFICACES ($ XVI DU DECRET 67-711 ?5 .
JUIN L. iR RN G DU 18 AOUT 1967 MODIFIE). A0 As” *
*JUILLET oooiivinnnnnnnen... 1. TRAVAUX A CARACTERE GENERAL A8 10 |+
FADUT i, SANS MASOUE 23 8 | -
% SEPTEMBRE. v viviss imvis e * 0 29 *
* OCTOBRE . cvnirs i iy i # 1 4-1- 10 *
* NOVEMBRE . ..vvvvivunnnnnnn.n., * 1 A0 "7 |+
* DECEMBRE..................... * 1 ¢ J:J *
+ . NOMBRE TOTAL D'HEURES § _|s4 181 | *

CERTIFIE CONFORME AUX INDICATIONS PORTEES AU REGISTRE MATRICULE DU PERSONNEL.
Pourquoi cet état est-il irrecevable? Cet état fait référence a [linstruction

n°30404/DEF/DPC/CRG/2 du 3 mars 1976 (2.4 et 2.4.1), se réféere également aux annexes du
décret n°67-711 (rubrique XVI) et comporte une rectification manuscrite du nombre d’heures.
De plus, il fait référence a 2 types de travaux rattachés a la rubrique XVI ; seul le premier libellé
correspond a la rubrique du décret. Par ailleurs, il n'y a pas de partage des heures par type de

travaux, information pourtant i

ndispensable.




. 0 z T12H1{ . MANTPULATION PRODUITS AGRESSIFS SPECIAUX ¥ . 18,00 .
U4 14102] . PRIME TRAVAUX INHALATION POUSSIERE 3 i 5; 00
_},Q I14ZR1Q . TRAVAUX 5/MAT PLASTIQUES STRATIF 5/MASQUE i . B, 00
03 ‘."O I112H1Q . MANIPULATION PRODUITS AGRESSIFS SPECIAUX 5 i 13,00
}G I4102Q . PRIME TRAVAUX INHALATION POUSSIERE . . 8,00
JGIE-?BI » SOUDURE CDECOUPAGE ELECTRIOUE MANUELLE . v 15,00
o — e : . -

36,00

comporte des références manuscrites aux annexes du décret n°67-711.

Pourquoi cet état est-il irrecevable? Cet état fait référence a [linstruction
n°30404/DEF/DPC/CRG/2 du 3 mars 1976 et non au décret (code 112H1, 14012, etc.) et

Pour résumer :

Année réalisation des travaux OBLIGATOIRE
Identité complete de I'agent OBLIGATOIRE
Rubriques des annexes du décret n°67-711 + libellé exact OBLIGATOIRE
Référence a I'instruction n°30404/DEF/DPC/CRG/2 du 3 mars 1976 REFUSE

Répartition des heures pour chaque rubrique OBLIGATOIRE
Daté de I'année suivant la réalisation des travaux OBLIGATOIRE
Signé par I'établissement OBLIGATOIRE
Rectifications manuscrites ou ratures REFUSE




4. REDIGER UNE ATTESTATION

a. Quand produire une attestation ?

Il appartient au CMG de contréler la concordance entre les activités insalubres mentionnées sur
I'état annuel et la profession exercée par l'ouvrier de I'Etat. En effet, la constatation d’'une
incompatibilité entre les travaux réalisés et la profession peut remettre en cause la validité de
'état annuel, de méme qu’'une incohérence entre les codes des travaux des annexes de
l'instruction de 1976, les libellés et les rubriques du décret de 1967 (états de Tl anciens).

Lorsgqu’une absence de concordance est constatée, il est demandé a I'employeur qui a rédigé
les états litigieux de justifier les activités réalisées. Il est rappelé que ces attestations relévent
de la responsabilité de I'employeur et que le CMG ne peut se substituer a ce dernier qu’a titre
exceptionnel (ex. dissolution totale de I'établissement ou employeur signataire des états
concernés).

Les attestations incomplétes ou insuffisamment précises ne permettent pas de régulariser les
années concernées aupres de la CDC.

b. Comment produire une attestation ?
Un modéle d’attestation est mis a disposition des employeurs en annexe du présent guide.

Tout document présent dans le dossier de I'agent peut servir a rédiger I'attestation (fiche de
poste, fiche emploi-nuisance, fiches de notation, feuilles de salaire, etc.)

Que doit-on justifier ?

L'attestation doit justifier 'emploi de la rubrique sur la base d'un faisceau d’indices, dont la
profession fait partie.

Le rédacteur de l'attestation pourra s’appuyer sur les questions ci-dessous pour motiver
I'attribution de la rubrique.

Quelles rubriques sont mentionnées sur les états ?

Sont-elles restrictives comme la rubrique XIX « travaux exposant de fagon habituelle a I'action
intensive des sons et vibrations a celles des rayonnements ultra-violet ou infra-rouges, dans les
postes de travail fixés limitativement » ?

Si l'ouvrier a réalisé au moins l'un des travaux limitativement fixés par la rubrique XIX
mentionnée aux annexes du décret n°67-711, l'attestation devra préciser les travaux réalisés,
leur fréquence et les outils utilisés. Si l'ouvrier n'a pas réalisé I'un de ces travaux, la rubrique ne
pourra pas étre validée.

Ou plus large comme la rubrique XX « Travaux exposant a l'intoxication par les produits
agressifs spéciaux » qui ne se limite pas, par son libellé, & certains travaux ou produits ?

Dans ce cas, il est indispensable de décrire précisément les travaux réalisés qui ont motivé
I'attribution de travaux insalubres et plus précisément de cette rubrique.
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Quel est I'environnement de travail de I'ouvrier de I'Etat ?

Seul I'ouvrier de I'Etat exécutant les missions en rapport avec les Tl peut se voir reconnaitre la
validité des TI. Etre présent dans les locaux ou sont effectués ces travaux par d’autres agents
ne peut justifier I'attribution de TI.

Par exemple, la rubrique XIX « travaux exposant de facon habituelle & I'action intensive des
sons et vibrations a celles des rayonnements ultra-violet ou infra-rouges, dans les postes de
travail fixés limitativement » ne peut étre reconnue valide pour un ouvrier se trouvant a proximité
d’'un autre ouvrier accomplissant I'un des travaux relevant de la rubrique XIX ou se trouvant
dans un environnement bruyant. Il faut que l'ouvrier réalise lui-méme l'un des travaux
limitativement fixés pour valider la rubrique XIX.

Quels produits sont utilisés et a quelle fréquence?

Il est nécessaire de décrire précisément quels sont les produits utilisés en lien avec I'emploi
exerce et la rubrique mentionnée. La fréquence d'utilisation (quotidienne, hebdomadaire, etc.)
doit étre mentionnée.

Par exemple, préciser « utilisation de produits chlorés » ne permet pas de justifier Iattribution
de la rubrique VII « Manipulation du chlore et des produits organiques chlorés et bromés y
compris le phosgéne ». La CDC attend que les noms des produits utilisés soient mentionnés
sur l'attestation (exemple : trichloréthyléne, hexachlorétane, trichlorétane, etc.)

Quels outils sont utilisés ?

Il convient de mentionner précisément les outils utilisés en rapport avec I'emploi.

Par exemple, « soudure » ne permet pas de valider la rubrique XIX car seule la soudure a l'arc
est prise en compte. De méme, « utilisation d’outils divers » est trop générique pour valider des
travaux insalubres.
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Quelques exemples :

L'attestation ci-dessous comporte une description unique pour justifier plusieurs rubriques des
annexes du décret n°67-711. Il est préférable de justifier chaque rubrique individuellement afin
de faciliter le traitement par la CDC.

Activités principales : mécanicien monteur Flhriuti_on et manipulation des 305h en 1995
acides chlorhydriques, sulfuriques et azotlgues. -~ - -
- Réalisation de pigces mécanigues avec Viip Travaux 225h en 1996
finition par rodage manue! exigeant un provoguant I'émanation de vapeurs acides en
dégraissage et nettoyage de trés haut niveau I'ahsence 300h en 1997
pour insertion sur les moyens d’essais, 160h en 1996
xvi Travaux a caractére général sans masque 181h en 1997
- Usinage de plomb pour réalisation des 50h en:1999
maquettes du tunnel de tir, 30h en 1996
27h en 1997
- Dans les laboratoires : maintenance et 33hen 1999
medification des moyens d’essais. 255h en 2000
Changement régulier du mercure des 238h en 2001
contacts tournants des centrifugeuses, 515 hen 2002
Travaux & caractére général avec masque 73h en 2003
protecteur 130h en 2004
Toutes ces opérations, ont été effectuées 180h en 2005
outant en atelier que dans les laboratoires, 160h en 2006
qui nécessitaient I'utilisation journoliére de 150h en 2007
Trichloréthyléne, Acétone, Alcool 140h en 2008
Isopropylique, acide Sulfochromique et Fréon 135h en 2009
en l'obsence de ventilation 150h en 2010

L'attestation ci-dessous ne permettra pas de régulariser un dossier car elle couvre des périodes
(01/09/1998 a 30/11/2005) et non des années civiles, ce qui napporte aucune justification quant
aux travaux réalisés. L’attestation se contente par ailleurs de reprendre le libellé des rubriques
du décret sans apporter de justification quant aux travaux réalisés.

Code
Nomb;:::z ;ours / nﬁ;ct’;‘::.us;;?rne Emploi axercé rulzlrelgue Libellé de Ia rubrique
travaux
Du 01/09/1998 a ce | 01/01/1982 01/01/1982 VI Fabrication et manipulation
jour au 30/11/2005 |§ au 31/12/2005 | au 31/12/2005 des. acides chlorhydriques,
Electronicien Electronicien sulfuriques et azotiques.
L’Etablissement des Travaux provoquant
Formations de la I’émanation de vapeurs
Marine (EFM) 01/01/2006 01/01/2006 acides en I'absence de
Manche et mer du au 04/04/2012 | au 04/04/2012 ventilation artificielle
Nord — Service PTL PTL (Préparateur efficace.
Logistique de la (Préparateur du | du travail/
Marine de travail/ électricien)
Cherbourg. électricien)
Xl Manipulation de I'anhydride
Du 01/12/2005 a ce sulfureux, de 'ammoniac,
jour 05/04/2012 05/04/2012 du formol, de
a ce jour a ce jour l'acétaldéhyde, de la
L'Etablissement des | PTL PTL (Préparateur chlorhydrine sulfurique et
Formations de la (Préparateur du | du travail de tous les produits
Marine (EFM) travail . | flogistique) fumigénes, en 'absence de
Manche et mer du Nlogistique) ventilation efficace.
Nord — Base Navale
(LASEM) de
Cherbourg. I
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Extrait d’'une attestation claire et détaillée :

13

. Code
ia Profession . i Description
Péricdes matriculaire Emplod exercé Des acthités rubrique Libellé
des travaux
426h :
Interventions dans les tunnels de Travaux exécutds en air
Employé sur le site décapage des douilles, aux sols et confiné par suite du
de I"Atelier de parois couverts de poussiéres sans volume trés réduit de
construction de aération suffisante ni ventilation Fespace ob ils sont
. .. Rennes (AR5, artificielle en présence d'acide i 1
Meécanicien { | i + :‘ horhwdri exeécutés ou air pollué, en
1979 Mécanique Mécanici ; = r;q u:, arine chiory ”"_"_”E o X I'absence de ventilation
générale EI'IIEIEI'! |jr_n:>n eur e:- ases [ammoniague) ; artificialle afficace -
gualifié maintenance du systéme de travaux exéoutes 3 I'zide
Atelier Douillerie refroidissement des installations de du scaphandre dans |'sir
(Fabrication de surface contaminees par des Comprimeé ou &n
munitions) produits chimiques, avec dépressian.
équipements de protection
respiratoire ou masgues FFP2
Employé sur le site 07 :
P DY . Interventions de maintenance a
de I"Atelier de e
construction de l'intérieur des fours de trempe aux
Rennes (A.R.S.) bains de sel - qui dégagent des Travaux de fonderie,
Mécanicien o vapeurs et des particules fines trempe des métaux,
Monteur - corrosives —destinés au traitement contraignant I'organisme a
1980 B Mécanicien monteur . ) L. Xvin
Mécanique qualifié thermique des douilles. Opérations supporter de brusques et
générale Atelier Four da effectuées en subissant les fortes variations de
b elévations de température extrémes température.
r.em|.:le régnant dans I"atelier, nécessitant
(Fabrication de - .
. fréguemment |a mise en ceuvre d'un
munitions) ) T L.
systéme de ventilation assistée




ETAT ANNUEL TRAVAUX OU EMPLOIS INSALUBRES
Régime des pensions des ouvriers des établissements industriels de 1’Etat

Ouvrier ayant, au cours d’une année civile, accompli des travaux ou occupé un emploi présentant des
risques particuliers d’insalubrité, selon les conditions minimales fixées a 1’article 21-11 du décret
2004-1056 du 5 octobre 2004.

INOITL A€ I ELADIISSEIMIEIL vt e e et ettt ettt et e e e e et e e et e e e e ee e e e e e e eeeeeeeeeennteaeeeeeeeennnnnaaeeeeees

Professions d’@MPLOT & .....cviieiiieiiie e

ATFFIlIE AU FSPOEIE SOUS 18 NMUIMABIO & ettt e e e ettt e e e e e e e e ee e eeeeeeeeseeeeaaeeeeeeeeeeanans

Désignation des travaux insalubres

Références réglementaires :

L1 Annexes — Liste des travaux et emplois comportant des risques particuliers d’insalubrité du
décret n°67-711 du 18 aolt 1967 fixant les conditions d’application du régime des pensions des
ouvriers des éetablissements.

1 Article 21-11 du décret n°2004-1056 du 5 octobre 2004 relatif au régime des pensions des
ouvriers des établissements industriels de I’Etat.

Cocher la case correspondante :
[0 1. —Travaux, A : Ministere des armées

O Il. — Emplois, D : Ministére des armées
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NOM : Prénom :
Année de réalisation des travaux insalubres :

Travaux Emplois au titre
Année des 20 000
mouvements

(a compléter)

Nature (décret Libellé exact de la Nombre Nombre de jours
n°67-711) rubrique d’heures

Janvier

Février

Mars

Avril

Mai

Juin

Juillet

Aot

Septembre

Octobre

Novembre

Décembre

Nombre total d’heures ou de jours

A (ville), le (date) (cachet et signature)
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MINISTERE
DES ARMEES

L ._."E':n'.-"
Egalred
Fratermeé

Timbre de I'Etablissement

Ville, le
NO

ATTESTATION

Je soussigné, grade — NOM — Prénom  chefdu atteste que

M./MME , dans le cadre de ses emplois successifs, a été exposé aux travaux
insalubres figurant dans le tableau ci-dessous.

Année rﬁg?:iiislgrne Emploi Ru?:;?/:ﬁxdes Nombre Travaux réalisés
exercé , A d’heures
(décret n°67-
711)

Description complémentaire des activités exercées par I'intéressé(e) (justifiant la discordance):

Pour faire valoir ce que de droit.

Signature du chef d’établissement

Adresse postale de 1’établissement



www.fnte.cgt.fr

Travaux insalubres

PLAN D’ACTION

de la DRHMD :
Restons vigilants

La DRHMD vient de nous communiquer le plan d’action relatif
a la sécurisation du dispositif de traitement des états annuels
de travaux insalubres des ouvriers de I’Etat.

Modele d’état de travaux insalubres, modele d’attestation
employeur, guide de rédaction des états annuels des Tl a
destination des employeurs, DRHMD entend confirmer son
engagement ferme pour une prise en compte globale des
difficultés et I'amélioration du processus du traitement des
travaux insalubres.

Un renforcement pour le pilotage des dossiers mis en place
dans les CMG, dans les chaines d’emploi et au plus prés des
gestionnaires RH.

Une avancée dans le traitement de ce dossier sur lequel la
CGT reste vigilante.

Montreuil le 02 mai 2022

263, rue de Paris www.fnte.cgt.fr

Case 541 93515 Montreuil Cedex
T:0155 8289 00 @
M : trav-etat@cgt.fr _
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