
CMG de Lyon
Territoire ZERO emploi pour 

les Administratifs

L’arrêté du 5 janvier 2022 fait état des
recrutements sans concours d’Adjoints
Administratifs du Ministère des Armées, il
est plus opportun pour certains d’envoyer
l’information tel un employeur, que de jouer
un rôle syndical d’analyse et de
revendication.

Apres lecture, pour la CGT, la situation est
une nouvelle fois inacceptable .

A l’identique du concours interne de
Secrétaire Administratif, aucun poste n’est
ouvert sur le CMG de LYON.

Comment est-ce possible ?

Les employeurs prennent-ils en compte les
répercutions que cela va avoir sur leur
propre fonctionnement en raison des
départs en retraite ?
Tandis que la précarité explose, entre
inflation et économie poussive, le Ministère
des Armées a complètement fait une croix
sur l’accessibilité à l’Emploi Public.

Avec 97 postes d’adjoints repartis en France
sur 3 CMG (BORDEAUX, ST GERMAIN-EN-
LAYE et RENNES), doit-on continuer cette
léthargie dans la filière administrative du

périmètre du CMG de LYON ?

Cette absence totale de recrutement est
peut-être liée à une volonté de reclasser
tous les agents de l’HIA Desgenettes ?
La question reste entière et la CGT,
mobilisée depuis de nombreuses années
pour le maintien du Service Public, sera
intransigeante sur ce point.

Il est impératif que, sur le périmètre du
CMG, et particulièrement sur la place de
LYON, chaque agent puisse trouver un poste.

La CGT demande sans délai à ce que les
employeurs du CMG de LYON, toutes armes
confondues, émettent leur vœux de
recrutements dans les corps de Secrétaire
Administratif et d’Adjoint Administratif pour
2022.

Montreuil, le 19 janvier 2021
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