Hier 23 septembre, plus
de 300 salariés de tous les
établissements de Naval
Group se sont mobilisés au
siege parisien pour exiger

I'ouverture d'une
négociation sur la mise en
place d'un 13*™ mois &

Naval Group !

Depuis 4 ans, la CGT informe, explique et mobilise sur la question de la
juste répartition des richesses de Naval Group. Ce jeudi 23 septembre,
elle a mobilisé des salariés de tous les établissements au siege parisien.

Levés trés tot, rentrés trés tard, ce sont plus de 300 manifestants de la
CGT qui, avec détermination et sérénité, sont venus représenter leurs
établissements sous les fenétres de nos collegues parisiens !

Merci a eux !
Une délégation regue par une Direction Générale hors sol !

Nous aurions dU rencontrer le PDG, mais I'actualité australienne I'a ¥
rendu indisponible. Au final, c'est donc la DRH cenfrale %
accompagnée du directeur industrie qui est venue répondre aux

revendications de la CGT. D'aprés elle, les salariés de Naval Group sont tres bien payeés
(par rapport au SMIC sic), ils bénéficient de bonnes NAO, de la participation, de
I'intéressement et qui plus est, d'une trés bonne mutuelle ! De plus, elle nous a expliqué
qu'a I'heure actuelle, elle n'avait pas de mandat pour ouvrir ces négociations fant
attendues par les personnels.

Une CGT et des salariés déterminés et d’autres mobilisations a venir !

Cette étape parisienne & la mobilisation pour le 13¢me mois a été I'occasion de
démontrer la détermination des salariés & obtenir une réelle repartition des richesses de
I'entreprise. Que nous soyons ouvriers, employés, techniciens, cadres, ou dirigeants
c'est gréce au travail et aux compétences de tous que notre entreprise fonctionne ! i
est donc juste que tout le monde puisse bénéficier des fruits de ce travail, et que ce ne
soit pas toujours les mémes qui remplissent leurs poches |

Dans les semaines et mois a venir, la CGT continuera a proposer,
dans les sites, de nouvelles actions au plus prés des salariés ! /ﬁ;

Sur ce sujet, comme sur les autres, nous ne lacherons rien !



