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La DGRH indique que la transposition du plan SÉGUR au SSA est en cours de négociation avec 

un groupe de travail en vue d’un affinage des personnels impactés (DECIN/SIT, Assistantes 

Sociales, Aumôniers, personnels armée de terre mis à disposition des HIA…) et sera finalisée 

fin Avril. Ce même groupe de travail mettra en place le passage en Catégorie B le corps des 

Aides-Soignants.  

La prime BUZIN de 100 Euros pour les personnels des urgences sera versée courant 2021 et 

concernera 383 agents. 

Un CTR SSA exceptionnel sera programmé dés que la nouvelle feuille de route du SSA sera 

validée par la Ministre des Armées. Les Secrétaires Généraux Fédéraux seront sollicités pour 

des bilatérales à cet effet. 

La CGT déplore encore une fois les très faibles taux d’avancement et la frilosité du SSA à 

rendre attractif les déroulements de carrières de ses agents.  

Par une conférence de presse CGT, une mobilisation des personnels de l’HIA DESGENETTES a 

voulu dénoncer une politique de destruction de ses outils de travail à des fins comptable et 

une stratégie aventureuse qui met cet Hôpital dans une situation plus que critique.  

La DGHR assure qu’un dialogue social de qualité est établi dans les établissements du SSA 

contrairement aux remontés de certaines structures Syndicales qui se plaignent d’un 

manque de transparence.  

Pour la CGT, le SSA doit reprendre la place qui est la sienne et apporter son expertise à la 

population avec les moyens nécessaires pour accomplir sa mission.  


