www.fnte.cgt.fr

(© AIA de BORDEAUX

Mobilisation
Pour I’lavancement !

575 124 février 2021]

Engagés depuis le 4 février, les personnels ouvriers, TSO et CED de I'AIA BX exigent dans un premier
temps des postes supplémentaires a 'avancement 2021.
Une nouvelle fois, LES TAUX, ne répondent pas aux besoins. Ceci étant encore plus criant pour les petits
effectifs comme les TSO et les CED.
La colére des personnels s’est élevée plus que d’habitude car :

- Tres peu de postes pour les petits groupes ;

- 3 reliquataires ne sont pas nommés sur 'année N+1, peut-étre N+2 ;

- Pas de Cours nationaux
La cerise sur le gateau, ce sont les professions ouvertes et imposées par la direction, QUI ACCENTUENT
LES INJUSTICES en terme de carriére !

Lavancement au rabais se rajoutant a la situation sanitaire, une distribution de prime Covid opaque, le
gel du point d’indice, la prime a 17% prévu au mois d’octobre, APRseurs qui bloquent les moteurs et
équipements, font que la situation devient compliquée, ceci depuis le 4 février.

Pour rappel, la CGT a toujours été opposée a un taux. La seule issue aujourd’hui : des postes
supplémentaires dans toutes les catégories.

Le deuxieme temps, c’est d’utiliser cette lutte pour I'lavancement 2022, qui doit se discuter en fin
d’année.

Montreuil le 24 février 2021
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