
 
 

 

 

 

 

 
 

Le jeudi 10 décembre 2020, s’est tenue la première réunion des Négociations Annuelles Obligatoires qui 
traitent notamment des augmentations de salaire pour l’année 2021.  

La CGT a été porteuse de justice sociale avant 
d’entamer la négociation. 

En effet, 2020 est une année particulière à tous points de vue mais n’est pas vécue pour tout le monde pareil. 

Il nous semble totalement juste, qu’avant de traiter les augmentations de rémunérations, il faille déjà 
commencer par remettre les compteurs à 0 pour tout le monde (sachant que pour certains ils sont négatifs !).  

Faut-il rappeler que, lors du premier confinement, beaucoup d’OETAM ont eu une retenue de salaire de 16% 
parce que la direction « refusait de payer les personnels à ne rien faire » ? 

Ces mêmes personnels qui majoritairement, se sont vu retirer des jours RTT, et à qui on demande aujourd’hui 
de marner dur pour rattraper les retards !!!  

Par contre les cadres dirigeants, eux, n’ont pas oublié de se verser les bonus !!! 

Pour la CGT, l’injustice sociale ne doit pas exister à Naval 
Group. La CGT revendique un 13ème mois qui aurait le 

mérite d’être versé à tout le monde et tous les ans. 

 
Annonces NAO 2021 
Budget des augmentations :  

• 1,6% dont une Augmentation Générale de 200€ 
• 0,1% d’ajustement pour les cas particuliers 
• Intéressement = 0 
• Participation = 0 
• 0 + 0 = ??? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Collectivement nous pouvons obtenir plus de respect et d’équité dans cette entreprise. 


