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En préparation du CTR TERRE a venir, vos élus CGT au CTR ont rencontré le Général

DANES, nouveau sous-directeur des Etudes Politiques ainsi que les représentants de

I’Administration.

Le général DANES en introduction en a profité pour rappeler I'importance du

personnel civil, tous statuts confondus au sein du ministére dans le cadre de ce plan

stratégique.

Les élus ont abordé les points suivants :

La crise sanitaire COVID 19, la CGT a demandé a ce que les « plans de continuité
d’activité » soient présentés en amont et rappellé que toutes les missions ne sont
pas opérationnelles et prioritaires.

L’administration a confirmé |'anticipation et les priorisations en cas de nouveau
confinement.

La CGT a attiré I’attention sur les agents en ASA lors du premier confinement. En
effet des personnels ont rapportés des propos blessants sur cette situation de la
part de responsables de proximité (vacances, limites d’age des enfants...).

Dans la continuité de ces propos, la CGT a alerté des maintenant sur les notations
et la campagne CIA 2020 (payée en 2021) afin que les agents en ASA ne soient pas
stigmatisés.

Maintenance aéronautique ALAT, la CGT a réaffirmé I'importance des personnels
civils et 'employabilité des personnels civils dans cette maintenance.

L’Administration a abordé le manque de personnels dans les chaines RH, la CGT
attire l'attention sur ces personnels depuis longtemps et demande des
embauches statutaires en rapport avec les pertes de compétences dues au
restructurations. La CGT, toujours force de proposition, propose que soient
clairement identifiées les localisations géographiques des postes afin de fluidifier
les procédures de concours.



- La CGT a abordé la prise en charge directe (PCD) des ordres de mission des
personnels civils en effet certains établissements imposent les repas et logement
alors que les textes officiels indiquent seulement une possibilité !

Pour la DRHAT les textes DRHMD n’ont pas changé mais cette situation nécessite
une étude juridique des différents textes en cours pour clarifier la proposition
avec la fonction publique.

- La CGT a évoqué les annonces d’externalisation de la fonction « ciblerie » dans
I’armée de Terre.
Cette externalisation montre bien que le jour d’apres ressemble étrangement au
jour d’avant ! Ou sont passés les beaux discours sur I'importance des services
publics ?
La CGT va interpeller sur 'ensemble des acteurs de la chaine Terre pour aider les
personnels impactés.

- Concernant les cérémonies des couleurs et passations de commandement, la CGT
a évoqué les problemes d’obligation de participer a ces cérémonies. Les
cérémonies sont importantes dans notre ministere et les personnels civils sont
invités a y participer mais il n’y a cas aucun caractere obligatoire !

Les élus ont insisté sur la tenue de ces cérémonies a des horaires compatibles
avec les horaires des personnels des établissements afin de faciliter la présence
des agents qui le souhaitent.

- La situation des gardiens veilleurs (OSS) ouvriers de I'état et pompiers a été
abordée. Pour rappel une note de la DRHMD du 14/02/2020 fait que les
0SS/pompiers ne sont plus payés sur les heures de nuit de 21h a 5h et les jours
fériés. La DRHMD fait une analyse restrictive et parcellaires des textes en
vigueurs. La CGT a fourni une analyse contradictoire a I'administration et agit
également a tous les niveaux pour que cessent les agissements qui lésent les
salaires des personnels.

La CGT lutte avec les personnels pour :

- le maintien des statuts,

- pour une augmentation des salaires et le déblocage du point d’indice,
- 'obtention de moyens humains et matériels nécessaires,

- un meilleur déroulement de carriére,

- de meilleures conditions de travail.

La CGT reste la voix de VOS REVENDICATIONS !

N’hésitez pas a contacter vos élus : Chantal CUGNET, Sandrine DELPORTE, Sébastien BERNIER.



