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Pour

Liste des destinataires « in fine »

OBJET
Renforcement du télétravail du personnel civil du MINARM dans le cadre de la crise
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Le recours au té étrairu il dt dessecomm:adations sanitaires.nage du territoire qui tient compte

Les autorités sanitaires divisent le territoire en plusieurs zonesl : les zones vertes et les zones

hH" /.-iidarites.sanie icelle est mise à jour par le Ministère de la Santé et des Solidarités. Elle est accessible par le lien suivant
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Les zones d'alerte, c'est-à-dire les zones de circulation active du virus, se répartissent en 3

zones d'alerte ;
zones d'alerte renforcée :
zones d'alerte maximale.

La présente note précise la position ministérielle concernant le renforcement du télétravail rl\
eï ies mesures générales de lutte contre les chaînes de contamination (11). ' ' " ' - *'

1- Mesures de renforcement de la pratique du télétravail dans le con+nv+a J
l'épidémiedeCOVID-19auMINARM ' '" '''''''--- ---- vv--'uA'ç uu

> Principes généraux
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Le télétravail peut s'exerce à distance selon deux modalités

- soit au domicile de l'agent ;
soit sur un site du ministère des armées distinct du lieu de travail habituel et situé '"lame
une zone de moindre circulation du virus. ' ' " ''' ''---'- - 'u-' v"--a

Lesurimployeursrmo li rsuivront lleursaiHorts pour continuer à équiper leurs agents de matériel
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> Le télétravail dans les zones d'alerte renforcée et d'alerte maximale
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L'organisation du service devra être adaptée en conséquence (présence des agents dans le
caare aun roulement des équipes, aménagement des horaires. ..). ' ' ' '' '' ' '



Le nombre de jours pouvant être accordés en télétravail est de 2 à 3 jours maximum
semaine, chaque fois que cela est conciliable avec les nécessités de service.

par

Dans le cas particulier du site de Balard, dans les états-majors ou les établissements ayant des
cycles spécifiques d'activité, la durée hebdomadaire de télétravail peut être portée au:delà de
3 jours, en évitant - sauf circonstance exceptionnelle - qu'elle atteigne plus de cinq jours
ouvrables continus, et ce en prenant en considération les impératifs opérationnels.

> Autres zones

Par ailleurs, dans les catégories « zones verte » et « zone d'alerte ». il est recommandé
d accorder une quotité en télétravail de 2 jours maximum par semaine, dès lors que cela peut
être concilié avec les nécessités de service.

Les demandes des agents devront être traitées dans les meilleurs délais

2 Mesures générales de lutte contre les chaînes de contamination dans le contexte
de l'épidémie de COVID-19

Pour les agents présents sur leur lieu de travail, il convient de prévoir des mesures
d'aménagement du temps de travail pour limiter la diffusion du virus, en particulier dans les
zones à fo rte circulation virale ou afin de tenir compte de contraintes locales, en particulier en
matière de circulation ou de capacité d'accueil dans les lieux de restauration.

A cet égard, il est demandé de limiter l'affluence dans les transports en commun aux heures
de pointe en étalant les horaires d'arrivée et de départ du service.

Par ailleurs, afin de réduire également les interactions sociales, la tenue des réunions.
séminaires ou rassemblements en présentiel devra tenir compte des capacités des lieux
d'accueil afin de limiter au maximum la présence des agents dans les espaces clos. Les
réunions par visioconférence ou audioconférence seront privilégiées.

Ces dispositions doivent permettre au ministère des armées d'être en
pleinement ses missions, dans un cadre de sécurité sanitaire adapté.

mesure d'assurer

Un compte-rendu bi-hebdomadaire de suivi des effectifs civils exerçant leur activité en
présentiel ou. en télétravail est adressé à la mission d'aide au pilotage (MAP) suivant les
modalités fixées au paragraphe 4 de la note en réf. f) par les chefs d'organismes et les chefs
n n cnr\ /i fxn



LISTE DE DIFFUSION

DESTINATAIRES

Armées. directions et services

EMNDCSCA
EMA/DCSSA
EMA/DCDIRIS l
EMA/DCSEA
EMA/SIMu
EMNDMAé
EMWDRM
EMWOAMGA
EMNPERF
EMNPLAN
EMA/OPS
EMNRIM
EMA/CICoS

DGNDRH
DGA/Agence innovation défense

SGÆSRSI/PP-RH/SGA-BUD
SGNSRHC/GPC
SGÆSRHC/CERH-PC
SGÆS DAS
SGÆARD
SGNDCS ID
SGWDSNJ
SGA/DPMA
SGÆSDC
SGA/DAJ
SGWDAF

EMAT/DCCAT
EMAT/SM ITer
EMAT/S IMMT

EMM/DPMM
EMM/DCSSF

EMAÆDRHAA
EMANDCSIAé

DGRIS
DGNUM
DRSD
DPID



DSAé
DICOD
DGSE

Gestionnaires

DRH-MD/SDGPC
SPAC/SDGPAC
CMG de Saint-Germain-en-Laye
CMG de Rennes
CMG de Bordeaux
CMG de Toulon
CMG de Metz
CMG de Lyon

Etablissements

Musée de l'armée
Musée de la marine
Musée de l'air et de l'espace
Office national des anciens combattants et victimes de guerre
Institution nationale des Invalides
Ecole nationale supérieure de techniques avancées
Ecole nationale supérieure de techniques avancées Bretagne
Ecole polytechnique
Service hydrographique et océanographique de la marine
Institut supérieur de l'aéronautique et de l'espace
Etablissement de communication et de production audiovisuelle de la défense
Académie de marine
Ecole navale
Ecole de l'air
Ordre de la libération

Fonds de prévoyance militaire et de l'aéronautique

Etabl ossements tutelles multipjQ$

Caisse nationale militaire de sécurité sociale
Etablissement pour l'insertion dans l'emploi

COPIES

Madame la secrétaire générale pour l'administration
Monsieur l'inspecteur civil de la défense
EMNPERF/CPC
EMWPERF/CPF
EMA/PERF/PMRIE
SGWDRH-MD/CAB


