
 

 

 

 

Le 1er septembre, l’IGCEA Chabbert (2S) s’est vu confier une mission, par la ministre des armées, sur le 
maintien en condition opérationnel dans l’aéronautique militaire. Son rapport devra être rendu début 
décembre pour dégager des pistes dès l’année 2018. 

Cette mission est la conséquence d’un rapport des sénateurs Raffarin et Reiner qui estimait que « le MCO 
aéronautique représente un point noir, et que malgré les efforts entrepris, les résultats en termes de 
disponibilités restent décevants, notamment pour ce qui concerne les flottes d’hélicoptères et les avions de 
transport ».  

L’IGCEA Chabbert doit donc proposer une nouvelle stratégie et est chargé de comparer le système actuel 
avec ceux de l’aviation commerciale et des armées étrangères. 

Il est à noter que cet IGCEA a été le premier directeur du SIAé et donc qu’à ce titre il a une parfaite 
connaissance de son organisation, de nos entités, de notre savoir-faire. 

Le Directeur Central du SIAé, M. Rebert, a visité l’ensemble des établissements du SIAé. Son but premier est 
de préparer les personnels à un passage en EPIC, donc à un changement de statut qui d’après lui s’avérerait 
nécessaire au vu des attaques incessantes sur le compte de commerce gérant le SIAé. Pour la CGT, il s’agit 
d’une volonté politique de se débarrasser de la dernière entité étatique industrielle au sein du Ministère de 
la Défense, en prenant comme seul prétexte le mode de gestion de nos établissements incompatible avec la 
LOLF (loi organique relative aux lois de finance). Ce mode de gestion qui n’a pas posé de problème spécifique 
depuis les années 70 est pourtant aujourd’hui régulièrement épinglé par la Cour des Comptes. Pourquoi tant 
d’énergie utilisée pour dénoncer un mode de fonctionnement datant de presque 50 ans, si ce n’est une 
volonté délibérée, par un matraquage répété, de faire entrer dans les esprits l’impérieuse nécessité d’un 
changement de statut et d’éradication du dernier établissement industriel à statut étatique. 

Après la mise en place d’un conseil de surveillance à la tête du SIAé, transposition des directions des grands 
groupes privés. Après avoir mis en place une politique d’emplois basée sur des contractuels (au départ 
recrutements d’OMA puis aujourd’hui de TCT et ICT), après avoir développé une application SAP nommée 
SAPHIR (gouffre financier) qui doit se mettre en place coûte que coûte début 2018 (version V2), le Directeur 
central du SIAé annonce que le statut du SIAé n’est plus viable à brève échéance et que seule la solution de 
l’EPIC est envisageable, car pour lui, le retour en zone budgétaire acterait la fin du SIAé…. 

À la lumière de tous ces éléments, les syndicats CGT de l’ensemble des établissements du SIAé (AIA 
Clermont-Ferrand, AIA Bordeaux, AIA Cuers, AIA Ambérieu et AIA Bretagne) se sont réunis mardi 17 octobre 
afin d’échanger sur les propos de notre Directeur central et de mutualiser nos informations. 

La position des syndicats CGT du SIAé est claire : 

• Opposition à un changement statutaire du SIAé quel qu’il soit. 

MISSION CHABBERT : 



Les arguments devant conduire à un changement de statut du SIAé sont les mêmes que ceux avancés lors 
du passage en société nationale de GIAT fin des années 80 et que pour DCNS à la fin des années 90. 
Aujourd’hui, c’est au tour du SIAé de se retrouver sous la menace d’une privatisation, car quoi qu’on puisse 
en dire, un passage en EPIC ne représenterait qu’une étape vers une marche forcée vers le privé. 

L’argument du compte de commerce n’est qu’un prétexte pour une remise en cause qui elle, est politique. 
Avant d’être lié à un mode de gestion, le statut de nos établissements est lié à des missions qui se veulent 
régaliennes et garantes de la souveraineté de notre pays en matière d’entretien de nos aéronefs. Alors, 
même si le volume de la charge attribuée au MCO étatique ne représente que 15% du volume financier 
global, cela représente en terme financier, une manne qui échappe aux actionnaires. C’est cela qui pose 
problème à nos décideurs et rien d’autre. La remise à l’ordre du jour des sociétés de projet à la sauce Macron 
appelé aujourd’hui financement innovant est une preuve supplémentaire des objectifs gouvernementaux en 
matière industrielle. 

Les syndicats CGT du SIAé ne sont pas dupes, et comme par le passé, nous défendrons le statut de nos 
établissements, qui est bien évidemment lié à celui des personnels et à leur avenir. 

Lors de l’audition des syndicats par la Commission de la défense et des forces armées, le Président de celle-
ci a généreusement donné 9 minutes à chaque organisation pour qu’elle s’exprime. Aussi, nous le répétons, 
c’est bien dans les mobilisations que nous les empêcherons de casser nos statuts et nos emplois, pas sous 
les plafonds dorés ou dans les salons feutrés des ministères. 

Sans préjuger des conclusions de la mission Chabbert, l’histoire de notre corporation nous a appris qu’il n’y 
a pas de fumée sans feu et que si autant de moyens sont déployés pour détruire le statut du SIAé, ce n’est 
pas pour rien. La SIMMAD, tout comme le secrétariat permanent du MCO aéronautique ont quant à eux leur 
nouveau mot d’ordre, performance ! Pas de quoi rassurer non plus. Serait-on en train de préparer de 
nouvelles externalisations ? La nouvelle année avec « le plan de modernisation du MCO 
aéronautique »  nous le dira… 

Répondre aux besoins des forces est notre mission principale et le passage en EPIC de nos établissements, 
amènera de fait à changer la nature même de ces missions. Le but sera d’avoir de la charge afin de dégager 
des bénéfices et cela dans un environnement concurrentiel avec les avionneurs et maintenanciers. 

 

D’autres choix sont possibles si nous nous mettons en 
action pour démontrer à tous qu’il faut pérenniser notre 

outil étatique en lui redonnant les missions pour lesquels il 
a été créé, en y mettant les moyens humains avec les 
statuts correspondants à ses personnels, les moyens 

budgétaires garants des investissements et en remettant 
en place une filière de recrutements spécifiques à nos 
métiers avec des écoles de formation de haut niveau. 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


