Projet <« ONE EURENCO »

Cg ... la Direction Générale se met au boulot !"!
Eurenco

Aprés la présentation en mondovision de son projet « ONE EURENCO », notre PDG accélere sa mise en application dans notre
Poudrerie centenaire !!!

Mais certains des salariés qui ont applaudis au moment de la découpe du gateau n’y trouveront pas tous leurs intéréts !!!

Alors que cela fait 8 mois que des salariés, quasiment tous issus des ateliers de fabrications sont en gréve pour 'amélioration de
leurs conditions de travail, pour leur salaire avec notamment la reconnaissance du travail posté sans critéres d'attribution, la Direction
vient d'annoncer coup sur coup :

» Une menace de chédmage partiel pour le site de Bergerac.
» Un PSE pour les salariés d'Eurenco basés a Massy et la délocalisation du Siége social a Sorgues.

Quelle sera la suite du processus ???

Pour la CGT, nous savons qu'avoir le Siége social d'une entreprise sur un de ses deux sites de production n'est jamais bon...pour
l'autre !

Ensuite, le PDG FRANCOU l'avait annoncé au début de son mandat : " trop de réunions inutiles, transformation de la Recherche
et Développement en Recherche et Technologie, remise en cause des fonctions chefs Produits..."

La prochaine étape risque donc de faire mal, notamment, a tous les niveaux d’encadrement !!!
Est-ce que I'ensemble des organisations syndicales font cette analyse ???

Pas s(r... Puisqu'en préparatoire a la réunion du 15.11.19, et alors que l'ordre du jour avait été signé par le secrétaire CFDT du
CSEC, les élus FO et CFDT n'avaient pas compris qu'il s'agissait bien d'un PSE pour le site de Massy.

Aprés une aprés-midi de discussions et de conseils du Cabinet Legrand, I'ensemble des élus avaient pris une décision commune :
» Faire voter le lendemain |'accompagnement d'un expert concernant ce PSE et ne pas aller plus loin dans la réunion....

Le vote a eu lieu pour le cabinet et ensuite, la CFDT et FO ont décidé de continuer a écouter les paroles d’Evangile du DRH
d’Eurenco, monseigneur Pévet, spécialiste en restructurations de tous genres.

Seule la CGT a respecté sa parole !!!

La CGT a quitté cette réunion, pour deux raisons :

- nous savions, nous, que cette premiére réunion de PSE, langait un calendrier de deux mois de négociations.

- nous voulions encore tester, le "tous ensemble” lors d'une réunion au sujet difficile pour I'avenir des salarié(e)s.

Nous ne sommes pas dégus de cette nouvelle entente CFODT......car nous l'avions prévu depuis le début de cette année 2019.
lls ont voulu priver le syndicat CGT majoritaire des postes a responsabilités...tout comme aujourd'hui et surtout demain, ils ont déja
décidé de ne pas lutter avec les salariés mais plutét accompagner le " ONE EURENCO ",

La CGT ne choisit pas ses combats et notre volonté n'est pas de s'associer pour s'associer !!!
Notre volonté ne sera jamais celle d'accompagner la Direction dans ses projets néfastes.

Notre volonté sera toujours de rassembler TOUS les salariés pour défendre leurs propres intéréts et non de se satisfaire
de corporatisme comme certains.



Malgré 4 rencontres avec le médiateur nommé par le Préfet (dont 2 en présence du DRH), comme la CGT I'avait
prévu, la Direction Générale souhaite le pourrissement du conflit par seul principe de ne pas répondre aux
revendications des salariés portées par la CGT.

La CGT attend toujours des propositions concreétes, écrites, pour les soumettre aux salariés.

En attendant, nous restons déterminés comme des Poudriers.

A partir de Mercredi 20 Novemhre 2 16H00
Jusqu’a Jeudi 21 Novembre a 20H00

Jeudi 21 Novembre a partir 11H30 au local de la CGT

La CGT Eurenco Sorgues

invite les salariés grévistes a un repas fraternel

en présence de David Tésio
Secrétaire Général de I’'Union Départementale CGT du Vaucluse
qui participe aux réunions de médiation du conflit
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