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28313 

27536 

29620 
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33351 

34508 

35923 

40931 

38446 

43216 

80483 

 

 

 

34098 

36163 

42301 

39168 

44653 

54992 

P1-84 

P1-92 

P2-100 

215 

225 

240 
250 

255 

270 

275 

285 

295 

305 

335 

320 

350 

365 

395 

405 P2-108 

IC 

47004 
48960 

50920 

52877 

83159 

62384 

NR 8 

NR 9 

NR 12 

NR 11 

NR 10 P3A-135 

P2-130 

P3B-180 

18 

21 

23 

24 P3C-240 

22 
22 P2-135 

20 P2-114 

19 P2-120 

P2-114 

N
IV
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 V

 

OETAM 

Carrière standard avec 
changement de poste 

Promotion dans la même catégorie 
après changement de poste 

Promotion avec changement  
de catégorie 

Développement avec changement  
de catégorie sans changement  

de niveau 

Passage Cadre 

Coefficient neutralisé 

Coefficient créé 

Correspondance NR - Coefficient ou Position/niveau - Niveaux - seuils de rémunération 
NB : à défaut d’information PRECISE de la part de la direction, la CGT a exploité et recoupé  
les informations à disposition pour vous proposer le schéma ci-dessous. 
Toujours aucune info sur les BANDES DE REMUNERATION. En cas d’inexactitude avérée, merci de nous contacter. 

et Techniciens Administratifs 


