IC

34098

36163

39168

42301

Correspondance NR - Coefficient ou Position/niveau - Niveaux - seuils de rémunération

NB : a défaut d’information PRECISE de la part de la direction, la CGT a exploité et recoupé
les informations a disposition pour vous proposer le schéma ci-dessous.

44653
47004
48960

50920
52877
54992
62384
83159

Carriére standard avec
changement de poste

Promotion dans la méme catégorie
aprés changement de poste

I
1

Promotion avec changement

de catégorie

Développement avec changement
de catégorie sans changement

de niveau

Passage Cadre

Coefficient neutralisé
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