Etats Généraux de l'Industrie:

Loin du compte
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La réunion conclusive des états généraux de I'imdus’est tenue le 25 janvier 2010 sur la basa& d’u
rapport qui sera remis au Président de la Répuhliqu

La CGT qui a participé activement aux travaux dés &n régions et au niveau national, ne retrouve
pas dans ce document I'esprit des trés nombreuspsgitions innovantes pour une nouvelle politique
de développement industriel et de 'emploi qu’alBrmulées.

Il y a bien un certain consensus sur I'état desxliele réle essentiel que doit jouer l'industriend
I’économie, la désindustrialisation, les perteswpois trés importantes, avec 200 000 postes engnoi
en un an.

Par contre, nous divergeons sur l'explication détecesituation. La désindustrialisation a été
essentiellement causée par des exigences de ta@thbanciere disproportionnées au détrimentale |
rémunération du travail, de I'investissement dasss dapacités de productions, dans la recherche e
I'innovation, dans la formation et I'empiloi...

Méme si en matiere de financement, le rapport ageida création d’'une « Banque de I'Industrie » et
le recours a I'épargne, cela est bien loin de t@ppsition de la CGT de création d'un Pole Public
Financier. Ce sont les vieilles recettes qui refeutface : les nouveaux cadeaux fiscaux pour les
entreprises avec I'extension du crédit imp6t; reche vers I'innovation ; I'accroissement des aides
publiqgues y compris pour inciter les entrepriseslacaliser !

Le rapport propose un audit des dispositifs pulditsués aux entreprises, cela reste insuffisantesa
fonds publics doivent faire I'objet d’un véritaltimcage avec un contrble de leur destination. le ro
de la Conférence nationale de I'Industrie, assodiat, industriels et partenaires sociaux, relste f
alors que la CGT revendique des droits nouveaux pesl salariés : création de Comités inter-
entreprises permettant de se saisir a la fois desgmes des entreprises-meres et des sociétés soL
traitantes ; droit de suspensif aux licenciemermsr ges comités d’entreprises ; renforcement de la
présence des salariés dans les conseils d’adratiosis.

Ces mesures sont loin de répondre a I'urgence ditulation de l'industrie et de 'emploi industrigh
France. Par contre le rapport se propose de popdseravant le modele de « flexi-sécurité » et
d’'alléger une fois de plus les cotisations sociales employeurs. C’est la reprise du programme du
Medef !

Une fois de plus les salariés sont les oublieg®shcrifies. Aucune mesure immédiate et urgemte su
I'emploi industriel n'est esquissée. Pourtant urstgaplan d’embauches et de formations est
indispensable avec la mise en place de la séaadi@le professionnelle pour stopper immeédiatement
I'nécatombe. Si rien n’est fait ce sont 40% dearsad de I'industrie qui partiront en retraite démng

ans qui ne seront pas remplaces !

Il y a bien nécessité de poursuivre et d’amplil@emobilisation.

Montreuil le 26 janvier 2010



