PETITION NATIONALE
NAO 2010

Salaire, évolution professionnelle, temps de

travail:
Agissons ensemble, en se donnant de justes priorités!

Face a I'érosion du pouvoir d’achat, a la situation tendue pour nombreux d’entre vous et
vos familles, la CGT vous propose de peser sur la Négociation Annuelle Obligatoire
(NAO) pour que l'entreprise réponde prioritairement aux exigences collectives qui
tournent autour du pouvoir d’achat avec la question du salaire, de Iévolution
professionnelle et du temps de travail.

La CGT vous propose de vous saisir de cette pétition afin de gagner de
réelles augmentations salariales et d’avancer sur le dossier de
I’évolution professionnelle. Ces 2 sujets prioritaires, volontairement en
direction des salariés en convention collective, s’accompagnent d’un
troisieme sur la durée du travail commun a tous.

Les plans répétitifs d’austérité tout comme les négociations sociales «bla-bla>»
ca suffit!

Ensemble, obtenons une ouverture de négociation sur I’évolution professionnelle et,
dans l'attente d’un accord, gagnons un budget spécifique en ce domaine applicable des
le 1°" janvier de cette année.

L'enveloppe ne peut étre inférieure a 2% pour l'ensemble de la population
salariée (hors passages automatiques).

Concernant l'augmentation générale, ensemble exigeons que cette derniére tienne
compte de la réalité des bordereaux des personnels mis a la disposition en 2009 et au
1°" janvier 2010, en tenant compte des retards accumulés.

La CGT chiffre cette augmentation générale a 5% au 1°" janvier 2010.

Concernant l'organisation et la durée annuelle du temps de travail, exigeons
ensemble 4 (PMAD) ou 5 jours (CC) RTT supplémentaires (Décompte cette année
de 1612,5 heures contre 1575 heures dans l'accord d’entreprise) et la régularisation
des années antérieures.

En signant cette pétition, j’exige que sur ces points essentiels,
la Direction de DCNS apporte prioritairement des réponses
positives.
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Paris, le 25 janvier 2010.




